
FGSZ ZRT. FÖLDGÁZSZÁLLÍTÓ ZÁRTKÖRŰEN MŰKÖDŐ RÉSZVÉNYTÁRSASÁG 

ÜZLETSZABÁLYZATA         

SZERZŐDÉSMINTÁK                   4.15. MELLÉKLET 

 

 
 

FEJLESZTÉSI MEGÁLLAPODÁS  
 

továbbiakban: Megállapodás, 
 

mely létrejött egyrészről a  

Székhelye:    

Levelezési címe:    

Számla fogadási címe:    

Számlavezető pénzintézete:  

SWIFT (BIC): 

IBAN Számlaszáma:  

A társaság statisztikai számjele:   

Adószáma:   

Cégbíróság és cégjegyzék száma:  

…………………………………………………………………, mint rendszerhasználó, 

(továbbiakban: Rendszerhasználó vagy Földgázelosztói engedélyes ) 

 

másrészről a FGSZ Földgázszállító Zártkör űen Működő Részvénytársaság ,  

Székhelye:    8600 Siófok, Tanácsház u. 5. 

Levelezési címe:   8600 Siófok, Tanácsház u. 5. (Pf. 102.) 

Számlavezető pénzintézete: ING Bank N.V. Magyarországi Fióktelepe 

SWIFT (BIC): INGBHUHB 

IBAN Számlaszáma:  HU08 1370 0016 0420 0013 0000 0000 

Számla fogadási címe:  FGSZ Zrt. Számvitel 8601 Siófok Pf. 8. 

A társaság statisztikai számjele:  12543331-4950-114-14 

Adószáma:    12543331-2-14 

Cégbíróság és cégjegyzék száma: Kaposvári Törvényszék Cégbírósága,  

Cg: 14-10-300230 

 
mint Szállítási rendszerüzemeltetői működési engedélyes (továbbiakban: FGSZ Zrt. ), 

 

a továbbiakban külön-külön: „Fél” , együtt: „Felek”  - között alulírott helyen és időben az 

alábbi feltételekkel: 
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ELŐZMÉNYEK 
 

(Felek közötti egyeztetésekre, rendszerhasználó elfogadó nyilatkozatára való 
hivatkozások) 

 
 

A Rendszerhasználó fejlesztési hozzájárulást köteles fizetni az FGSZ Zrt. részére a 
Magyar Energetikai és Közmű-szabályozási Hivatal által {dátum}-án kiadott működési 
engedélyben/működési engedélymódosításban foglalt, a ……… gázátadó állomást 
érintő kiadási nyomás csökkentés/növelés műszaki feltételeinek FGSZ Zrt. általi 
biztosításához.  
  
VAGY 
 
A Rendszerhasználó fejlesztési hozzájárulást köteles fizetni a földgázellátásról szóló 
2008. évi XL. törvény rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 19/2009. (I. 30.) Korm. 
rendelet 94. § (8) bekezdése alapján, az FGSZ Zrt. karbantartási munkáinak 
gázszüneteltetés nélküli elvégzéséhez szükséges technológiai átalakítás 
megvalósításához. 
 
VAGY 
 
A Rendszerhasználó fejlesztési hozzájárulást köteles fizetni a …… gázátadó állomást 
érintő, a Rendszerhasználó egyedi igénye alapján felmerült technológiai átalakítás /  
< egyéb > FGSZ Zrt. általi megvalósításához. 
 
 

1.  A MEGÁLLAPODÁS TÁRGYA  

 
Jelen Megállapodás alapján Rendszerhasználó fejlesztési hozzájárulást fizet meg az 
FGSZ Zrt. részére, amelyet az FGSZ Zrt. a ………. gázátadó állomáson a kiadási 
nyomás csökkentése / növelése érdekében szükséges, a jelen Megállapodásban 
foglalt technológiai átalakítás (a továbbiakban: „Beruházás”) megvalósítására fordít.  
 
VAGY 
 
Jelen Megállapodás alapján Rendszerhasználó fejlesztési hozzájárulást fizet meg az 
FGSZ Zrt. részére, amelyet FGSZ Zrt. a ………. gázátadó állomáson a 
földgázellátásról szóló 2008. évi XL. törvény rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 
19/2009. (I. 30.) Korm. rendelet 94. § (8) bekezdése alapján, az FGSZ Zrt. 
karbantartási munkáinak gázszüneteltetés nélküli elvégzéséhez szükséges 
technológiai átalakítás megvalósítására (továbbiakban: „Beruházás”) fordít. 
 
VAGY 
 
Jelen Megállapodás alapján a Rendszerhasználó fejlesztési hozzájárulást fizet az 
FGSZ Zrt. részére, amelyet FGSZ Zrt. a ………. gázátadó állomáson {a 
Rendszerhasználó egyedi igénye} (a továbbiakban: „Beruházás”) megvalósítására 
fordít.  
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2.  A FEJLESZTÉSI HOZZÁJÁRULÁS ÖSSZEGE , ÁTUTALÁSI FELTÉTELEK  

 
2.1. A Rendszerhasználó kötelezettséget vállal arra, hogy a Beruházás megvalósításához 

egyszeri fejlesztési hozzájárulást (továbbiakban: „Hozzájárulás”) fizet az FGSZ Zrt. 
részére, amelynek összege a Beruházás megvalósításának az FGSZ Zrt. által 
becsült összege alapján került meghatározásra. 
  
A Hozzájárulás összege …………………………….,- Ft + ÁFA, azaz 
…………………………………………..….. forint + ÁFA. 
 

2.2. Az FGSZ Zrt. tudomásul veszi és kötelezettségként vállalja, hogy a Hozzájárulást 
kizárólag az 1. számú mellékletben meghatározott műszaki tartalom szerinti 
Beruházás megvalósítására fordítja a Megállapodás szerinti határidő betartásával.
  

2.3. A Hozzájárulás összege az 1. számú mellékletben meghatározott Beruházás 
megtervezésének és megépítésének, a Beruházás lebonyolításának, illetve a 
kapcsolódó valamennyi engedély, jogosultság megszerzésének nettó költségeire 
nyújt fedezetet.  
 

3.  FIZETÉSI FELTÉTELEK  
 
3. 1. A jelen Megállapodás Felek által történő aláírását követően az FGSZ Zrt. a 2.1. 

pontban meghatározott Hozzájárulás összegéről előlegbekérő levelet állít ki és jelen 
Megállapodás csatolásával benyújtja a Rendszerhasználó számlafogadási címére.  

 
3. 2. A Rendszerhasználó a Hozzájárulás összegét az előlegbekérő levél alapján annak 

kézhezvételétől számított 15 napon belül, banki átutalással köteles az FGSZ Zrt. 
részére átutalni. A Rendszerhasználó köteles az általa fizetendő teljes összeget 
FGSZ Zrt. bankszámlájára úgy átutalni, hogy az legkésőbb a fizetési határidő napján 
14:00 óráig jóváírásra kerüljön. Amennyiben a teljesítésre nyitva álló fizetési határidő 
napja munkaszüneti napra esik, akkor az azt megelőző utolsó munkanapon kell a 
fizetésnek megtörténnie.  
 
A Rendszerhasználó fizetési kötelezettsége akkor tekinthető teljesítettnek, amikor az 
előlegbekérő levélen szereplő, a Hozzájárulás teljes összege FGSZ Zrt. 
bankszámláján jóváírásra kerül.  
 
Az FGSZ Zrt. az átutalt Hozzájárulás összegéről a mindenkor hatályos jogszabályok 
szerint előlegszámlát állít ki és küld meg Rendszerhasználó részére. 

 
3.3. Amennyiben a  Megállapodás alapján a Rendszerhasználó a Hozzájárulást annak 

esedékessége napján nem fizeti meg, késedelembe esik, és köteles a lejárt 
összegre, a késedelem idejére, azaz a késedelembe esés napjától a tényleges 
fizetés napjáig  a Ptk. 301.§ szerinti késedelmi kamatot fizetni. 
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A Rendszerhasználó köteles a felhalmozódott késedelmi kamatot az FGSZ Zrt. 
írásbeli felszólításának kézhezvételét követő 8 napon belül az FGSZ Zrt. részére 
banki átutalással megfizetni. A késedelmi kamat összegét 360 napos év figyelembe 
vételével, a ténylegesen eltelt napok alapján számítják a Felek.  
A késedelmi kamat fizetésének pénzneme HUF. 

  
3.4. Amennyiben a Rendszerhasználó a Hozzájárulás átutalásával a fizetési határidőt 

követő harminc (30) napot meghaladó késedelembe esik, az FGSZ Zrt. a fizetésre öt 
(5) munkanapon belül írásbeli felszólítást küld. Amennyiben a Rendszerhasználó 
fizetési kötelezettségét ezután sem teljesíti, az FGSZ Zrt. a fenti írásbeli felszólítás 
átadását követő huszadik (20.) munkanaptól jogosult jelen Megállapodástól és a 
Beruházás megvalósításától azonnali hatállyal elállni.  

 
3.5. Az FGSZ Zrt. a Beruházás megvalósítása során a Beruházás egészének vagy 

bizonyos részeinek létesítésére megfelelő képesítéssel rendelkező harmadik 
személyekkel, alvállalkozókkal szerződést köthet, anélkül, hogy ez a 
Megállapodásból származó kötelezettségeit bármilyen módon korlátozná. 

 
4.  TELJESÍTÉSI HATÁRIDŐ 
  

Az FGSZ Zrt. vállalja, hogy a Megállapodás alapján átutalásra kerülő Hozzájárulásból  
……………………. időpontig, az 1. sz. mellékletben meghatározottak szerinti 
Beruházást megvalósítja.  
   

5. TULAJDONLÁS   
 
A Felek megállapodnak abban, hogy a megvalósult Beruházás a létesítmény 
aktiválásától az FGSZ Zrt. tulajdona lesz, tekintettel arra, hogy a Megállapodás 
alapján megvalósuló létesítmény elválaszthatatlan alkotó részét képezi az FGSZ Zrt. 
szállítóvezeték rendszerének attól a pillanattól, hogy azzal a fizikai összekapcsolása 
megtörténik.  
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6. EGYÉB KIKÖTÉSEK , ELSZÁMOLÁS , VÉGSZÁMLA  

 
6.1. Az FGSZ Zrt. biztosítja a Rendszerhasználó részére, a Beruházás megvalósítása 

során, a helyszíni szemléken való részvételt. 
 
6.2. A Felek a beruházás aktiválását (pénzügyi üzembe helyezését) követő harminc (30) 

napon belül, a Beruházás tényleges bekerülési költségét jegyzőkönyvben rögzítik.  
 

6.3. A Felek megállapodnak abban, hogy az 6.2. pont szerinti elszámoló jegyzőkönyv 
Felek által történő aláírását követő harminc (30) napon belül, a Beruházás tényleges 
bekerülési költsége, és a 2.1. pontban foglalt Hozzájárulás összegének különbözetét 
az alábbiak szerint rendezik: 

 
6.3.1. Amennyiben a Beruházás tényleges bekerülési költsége a 2.1. pontban foglalt 

Hozzájárulás összegét nem éri el, a különbözetet az FGSZ Zrt. az egyszeri fejlesztési 
hozzájárulásról kiállított végszámla alapján, a Rendszerhasználó által átutalt 
Hozzájárulás előleg összegéből a Rendszerhasználó részére visszautalja. A 
visszautalt összeg után Rendszerhasználót kamat nem illeti meg. 

 
6.3.2 Amennyiben a Beruházás tényleges bekerülési költsége a 2.1. pontban foglalt 

Hozzájárulás összegét meghaladja, akkor a beruházási többlet költségeket a 
Rendszerhasználó, az egyszeri fejlesztési hozzájárulásról az FGSZ Zrt. által kiállított 
végszámla alapján, az FGSZ Zrt. részére átutalja.  
 

6.3.3. A költségek elszámolása az FGSZ Zrt.-nek a Megállapodás 1. sz. mellékletében 
meghatározott Beruházás megvalósítása érdekében felmerült költségei, ráfordításai, a 
vállalkozók, beszállítók szerződései, illetve számlái, az FGSZ Zrt. belső számviteli 
bizonylatai alapján történik. 

 
6.4. A Felek megállapodnak, hogy a mindenkor hatályos jogszabályi előírásoknak és a 

Megállapodás előírásai szerint az FGSZ Zrt. részéről kiállított végszámla ellenértékét 
annak kézhezvételétől számított 30 napon belül, banki átutalással egyenlítik ki. 
Amennyiben a fizetésre nyitva álló határidő napja munkaszüneti napra esik, akkor az 
azt megelőző utolsó munkanapon kell a fizetésnek megtörténnie.  
 
A fizetésre kötelezett Fél fizetési kötelezettsége akkor tekinthető teljesítettnek, amikor 
a végszámla teljes összege a másik Fél bankszámláján jóváírásra kerül.  
A végszámlán minden esetben fel kell tüntetni a jelen Megállapodás számát, SAP 
azonosítóját, mellé csatolni kell a 6.3. pont szerinti, mindkét Fél által aláírt elszámoló 
jegyzőkönyvet.  

 
6.5. Amennyiben a Megállapodás alapján a fizetésre kötelezett Fél a végszámla összegét 

annak esedékessége napján nem fizeti meg, késedelembe esik, és köteles a lejárt 
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összegre, a késedelem idejére, azaz a késedelembe esés napjától a tényleges fizetés 
napjáig  a Ptk. 301.§ szerinti késedelmi kamatot fizetni a másik Fél részére. 
 
A fizetésre kötelezett Fél köteles a felhalmozódott késedelmi kamatot a másik fél 
írásbeli felszólításának kézhezvételét követő 15 napon belül a másik Fél részére banki 
átutalással megfizetni. A késedelmi kamat összegét 360 napos év figyelembevételével, 
a ténylegesen eltelt napok alapján számítják a Felek.  
 
A késedelmi kamat fizetésének pénzneme HUF. 
 

6.6. A Felek megállapodnak abban, hogy amennyiben a 6.3. pontban írt elszámoló 
jegyzőkönyv mindkét Fél részéről történő aláírását követő 90 napon belül a 
Beruházással összefüggésben az FGSZ Zrt. hatósági engedélyezési vagy egyéb 
hatósági díj megfizetésére kötelezett, azt a Rendszerhasználó, az FGSZ Zrt. számlája 
ellenében – a 6.4. pontban írt végszámlán túl, a 6.4. és 6.5. pontokban írt fizetési 
feltételekkel - köteles az FGSZ Zrt. részére megfizetni. 

 
7. MEGÁLLAPODÁS MÓDOSÍTÁSA   

 
Ezen Megállapodást a Felek csak közösen, írásban, cégjegyzésre jogosult 
képviselőik aláírásával módosíthatják. 
   
Nem minősül szerződésmódosításnak a Felek cégjegyzékben nyilvántartott 
adataiban, így különösen a székhelyében, képviselőiben, számlavezető bankjában, 
bankszámlaszámában bekövetkező változás, továbbá a szerződéskötés és teljesítés 
során eljáró szervezet és a kapcsolattartók adataiban bekövetkező változás. Az 
említett változásokról az érintett Fél a másik Felet – az eset körülményeitől függően – 
vagy előzetesen írásban tíz (10) napos határidővel vagy a változás bekövetkezését 
(bejegyzését) követő tíz (10) napon belül köteles értesíteni. 

 
8. MEGÁLLAPODÁS FELMONDÁSA  

 
Jelen pontban foglaltak bekövetkezése esetén az FGSZ Zrt. jogosult, írásban küldött 
tértivevényes levél útján kártérítés fizetési kötelezettség nélkül a Megállapodást 
azonnali hatállyal felmondani, amennyiben  

 
a) a Rendszerhasználó, vagy a nevében és/vagy képviseletében eljáró bármely 

személy súlyosan megsérti a FGSZ Zrt. Etikai Kódexében foglaltakat, vagy 
b) a Rendszerhasználó, vagy a nevében és/vagy képviseletében eljáró bármely 

személy megsérti az FGSZ  Zrt. területén érvényes EBK előírásokat, vagy 
c) a Rendszerhasználó megsérti a Megállapodásban vállalt titoktartási 

kötelezettségét, vagy 
d) a Rendszerhasználó nyilatkozatával vagy magatartásával/eljárásával sérti az 

FGSZ Zrt. jóhírét, üzleti tisztességét, vagy 
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e) a Rendszerhasználó a Megállapodásban foglalt és fent külön nem nevesített 
kötelezettségeit ismételten vagy súlyosan megszegi, 

f) a Rendszerhasználó fizetésképtelen, maga ellen, vagy vele szemben 
csődeljárás vagy felszámolási eljárás kezdeményezésére került sor. 

 
Az FGSZ Zrt. azonnali hatályú felmondása esetén a Felek a felmondás hatályának 
napjáig nyújtott szolgáltatást és szerződésszerű pénzbeli ellenértékét - beleértve a 
szerződésszegést és a következményeit is - kötelesek egymással szemben 
elszámolni.  
Azonnali hatályú felmondás esetén FGSZ Zrt. fenntartja magának a jogot a 
szerződésszegésből eredő jogai érvényesítésére, ideértve a kárai megtérítésére való 
jogot is. 
Amennyiben a Rendszerhasználó a felmondást tartalmazó tértivevényes levelet 
bármely okból nem veszi át, a levél kézbesítését – a kézbesítési cím helyességének 
ellenőrzése mellett - ismételten meg kell kísérelni. A megismételt kézbesítés 
sikertelensége esetén a levél legkésőbb a megismételt feladástól számított 10 (tíz) nap 
elteltével kézbesítettnek tekintendő. 
 
A felmondást tartalmazó iratot személyesen vagy tértivevényes levél útján kell a [Fél 
Megnevezése]-nek kézbesíteni. 

 

9. ÁTRUHÁZÁS   

 

9.1. Jelen pontban foglaltakon kívül egyik Fél sem ruházhatja át, vagy adhatja tovább a 
Megállapodásban rögzített jogait, követeléseit és kötelezettségeit harmadik félre, a 
másik Fél írásos hozzájárulása nélkül.  
 

9.2. A Megállapodásban részes személyében akkor állhat be változás, ha a 
létesítményekhez kapcsolódó engedélyesi pozíció megváltozik. A változás nem 
eredményezheti a Megállapodásban levő más szerződő felek jogai, kötelezettségei, 
követelései érvényesítésének ki nem egyensúlyozott módosítását. 

 
9.3. A Felek személyében bekövetkező változás a Megállapodáshoz fűződő érdekeket 

nem sértheti sem valamennyi szolgáltatás nyújtása, sem az ellenszolgáltatás 
megfizetése tekintetében.  
 

10. JOGVITÁK  

 

10.1.  A Felek tudomásul veszik, hogy a Megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a 
hatályos magyar jogszabályok, különösen a Ptk. előírásai az irányadók.  
 

10.2.  A Felek megállapodnak abban, hogy a Megállapodásból eredő vitás kérdéseket 
tárgyalásos úton, peren kívül igyekeznek rendezni.  
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10.3.  Amennyiben a tárgyalások nem vezetnek eredményre, úgy Felek a Megállapodás 
szerinti jogviszonyukból eredő jövőbeni jogvitájuk esetére a Pp. 41.§-a alapján a Pp. 
hatásköri szabályainak megfelelően a Siófoki Járásbíróság, illetve a Kaposvári 
Törvényszék kizárólagos illetékességének vetik alá magukat.  
 

11. TITOKTARTÁS  

 

11.1. A Felek kijelentik, hogy a jelen Megállapodás megkötésével és teljesítésével 
összefüggésben a másik Féllel és annak tevékenységével kapcsolatban bármilyen 
módon tudomásukra jutott adat, tény, így különösen, de nem kizárólagosan jelen 
Megállapodás léte és tartalma üzleti titoknak minősül, azt a Felek harmadik 
személynek nem adhatják ki, nem tehetik hozzáférhetővé és jelen Megállapodás 
teljesítésétől eltérő más célra nem használhatják fel. 

 
Jelen rendelkezés nem vonatkozik az FGSZ Zrt. részére szerződés alapján 
biztosítási, kiegészítő pénzügyi és követelés behajtási szolgáltatást nyújtó harmadik 
fél részére adandó valamennyi információra. 
  

11.2. A titoktartási kötelezettség nem terjed ki továbbá az alábbi információkra: 

a) amelyek a nyilvánosság számára rendelkezésre állnak, vagy amelyek a 
jövőben az információt kapó Fél hibáján kívül válnak nyilvánossá, vagy  

b) amelyek bizonyíthatóan már a Megállapodás hatályba lépését megelőzően is 
ismertek voltak az információt kapó Fél számára, vagy 

c) amelyek olyan harmadik fél által jutottak az információt kapó Fél tudomására, 
akit, vagy amelyet nem köt titoktartási megállapodás azon Féllel szemben, 
akire/amelyre az információ vonatkozik, vagy 

d) amelynek nyilvánosságra hozatalát vagy kiadását jogszabály, tőzsdei 
szabályzat vagy hatósági rendelkezés teszi kötelezővé, az előírt mértékben és 
kör részére. 

 
11.3. Jelen titoktartási kötelezettségvállalás hatályosságát nem érinti a Megállapodás 

bármilyen okból történő megszűnése, az a Megállapodás megszűnésétől számított 
3 évig fennáll.  A titoksértő Fél titoksértésenként 1 millió Ft, azaz Egymillió forint 
összeget köteles fizetni a másik Fél felszólítására tizenöt (15) napos fizetési 
határidővel.  
 

12. VEGYES RENDELKEZÉSEK  

12.1. Értesítések 

12.1.1. Ha a Megállapodás másként nem rendelkezik, minden értesítés vagy egyéb 
érintkezés, írásban történik az alábbi személynek címezve és az vagy személyesen, 
vagy pedig postán vagy faxon kerülhet továbbításra.  
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A Felek címei, faxszámai és elektronikus levélcímei az alábbiak:  
 
 
(a)  FGSZ Zrt. esetében: 

Cím: …………………….. 
   Fax: ………………….. 
   Tel.: ………………………. 
   Mobil: ………………….. 
   e-mail: ………………………….  

 
 
Cím: ………………………….. 

   Fax: …………….. 
   Tel.: ………………… 
   Mobil: ………………………… 
   e-mail: ……………………..  

 
 

(b) Rendszerhasználó esetében: ……………………. 
  

Cím: …………………….. 
   Fax: ………………….. 
   Tel.: ………………………. 
   Mobil: ………………….. 
   e-mail: ………………………….  

 
……………………….. 
Cím: ………………………….. 

   Fax: …………….. 
   Tel.: ………………… 
   Mobil: ………………………… 
   e-mail: ……………………..  

 
vagy más olyan címek, faxszámok, amelyekről bármelyik Fél korábban értesítette a 
másik Felet a jelen 12.1. pont értelmében.  
 

12.1.2. Személyes átadás esetén a kézbesítést az átadás időpontjában kell megtörténtnek 
tekinteni; fax útján történő értesítés esetén az értesítést az elküldésre vonatkozó gépi 
vevényen feltüntetett időpontban kell kézbesítettnek tekinteni; tértivevényes postai 
kézbesítés időpontja a kézbesítés napja, de legkésőbb postára adást követő ötödik 
(5.) munkanap.  
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12.2. Minden 7.,8.,9. ponttal összefüggő faxon leadott értesítést meg kell erősíteni az 
eredeti aláírással ellátott okirat  személyes vagy postai kézbesítés útján. 
 

12.3. Megállapodás teljessége  
 
A Megállapodás, ideértve annak mellékleteit, a benne megjelölt tárgyra nézve a 
Felek között a teljes Megállapodást jelenti. Minden korábbi írásbeli vagy szóbeli 
megállapodás, ajánlat vagy a jelen Megállapodásban tárgyaltakra vonatkozó 
bármifajta más közlés a Megállapodás hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti. 
 

12.4. További jogcselekmények 

Mindkét Fél beleegyezik, hogy aláír és átad minden olyan további okiratot, megtesz 
és végrehajt minden olyan további jogcselekményt, amely szükséges és alkalmas a 
Megállapodás rendelkezéseinek végrehajtására.  
 

12.5. Eredeti példányok  

 
A Megállapodás 2 (két) eredeti példányban készült és került aláírásra, amiből az 
FGSZ Zrt.-t 1 (egy),a Rendszerhasználót (1) egy példány illet.  
 

13. LEHETETLENÜLÉS   

  

13.1. Ha a teljesítés bármilyen okból lehetetlenné válik, a Megállapodás az ok 
bekövetkezésével automatikusan nem szűnik meg. Az okról tudomást szerző Fél 
haladéktalanul köteles a másik Felet írásban értesíteni az ok és a körülmények 
lényegének ismertetésével, és 8 napon belül megkezdődő egyeztetést 
kezdeményezni. A Felek az egyeztetést 10 napon belül befejezik. 

 

13.2.  A Felek ellentétes írásbeli megállapodásának hiányában a szerződéses határidők a 
lehetetlenülési ok ésszerű elhárításának időtartamával arányosan meghosszabbod-
nak. 

 

Amennyiben a lehetetlenülést eredményező ok fennállásának vagy elhárításának 
időtartama előreláthatólag a 30 napot meghaladja és az egyeztetés nem vezet 
eredményre, a Megállapodás a következő naptári napon megszűnik.  

 

13.3.  A Megállapodás hatályban maradását kizáró egyeztetési eredmény esetén a Felek, 
amennyiben szükséges a lehetetlenülés szabályai szerint haladéktalanul lefolytatják a 
Megállapodás megszűnéséhez kapcsolódó elszámolást, beleértve a Megállapodás 
megszűnéséig felmerült beruházási költségeket és az átutalt Hozzájárulást is. 
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13.4.  A fenyegető lehetetlenülés várható bekövetkezéséről, a teljesítés lehetetlenüléséről, 
annak időtartamáról a Felek egymást haladéktalanul, írásban tájékoztatni kötelesek. A 
késedelmes tájékoztatásból vagy annak elmulasztásából eredő kárért a mulasztó 
felel még akkor is, ha a teljesítés lehetetlenné válásáért senki sem felelős, vagy a 
felelősség a másik felet terheli.  

 

13. Egyéb 
 

A Megállapodás aláírásával a Rendszerhasználó igazolja, hogy az FGSZ Zrt. Etikai 
Kódexének egy példányát átvette, az abban foglaltakat megismerte és azokat magára nézve 
kötelezőnek ismerte el. 
 
A Felek felhatalmazott képviselői fentieket, mint akaratukkal mindenben megegyezőt 
jóváhagyólag aláírják.  
 
Jelen Megállapodás az aláírásának napján hatályba lép. 
 

Melléklet: 
1. sz. melléklet: Egyszerűsített műszaki tartalom 
2. sz. melléklet: FGSZ Zrt. Etikai Kódex 
 

Siófok, 201…………………… 

 

……………..  FGSZ Zrt.  

 

 

 

      

   vezérigazgató  Pénzügy és gazdálkodás 
igazgató 
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1. sz. melléklet 
 
 

Egyszer űsített M űszaki tartalom 
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2. számú melléklet 

 
 

AZ FGSZ ZRT. ETIKAI KÓDEXE 
 

A Társaságban illetve jogelődeiben az etikus magatartás igen komoly múltra tekint vissza – 
mára kialakult kultúrája, rendszere van. Társaságunk stratégiai céljai tehát erős etikai alapra 
épülnek.  

Az Etikai Kódex normák és szabályok gyűjteménye, melynek célja, hogy a benne rögzített 
elvek útmutatóul szolgáljanak az etikus üzleti magatartáshoz. A benne megfogalmazott 
értékek és hozzáfűződő szabályok a Társaság minden munkavállalójára és szerződött 
partnerére érvényesek.  

Az Etikai Kódexben foglalt értékek védelme közös érdekünk. A minket körülvevő piac 
kihívásainak hosszú távon csak úgy tudunk megfelelni, ha egyéni és társasági szinten is 
alávetjük magunkat a morális felelősségvállalásból fakadó követelményeknek. Társaságunk 
jó hírét ugyanis csak a tisztességre épülő feddhetetlen üzleti magatartással és a 
jogszabályok maradéktalan betartásával őrizhetjük meg. Felelősségünk ezért sem érhet 
véget a Társaság határainál: elvárjuk, hogy munkatársainkhoz hasonlóan üzleti partnereink 
is betartsák az Etikai Kódexben foglalt szabályokat. Törekszünk arra, hogy a számunkra 
fontos értékeket mások felé is közvetítsük.  

Elvárt az Etikai Kódex jelen kivonatos változatának betartása a Társaság nevében eljáró 
partnerektől, a velük szerződéses kapcsolatban álló minden egyéntől és vállalattól. Elvárt 
továbbá a Társaság üzleti partnereitől az Etikai Kódex – a Társaság honlapján 
(www.fgsz.hu) elérhető - teljes tartalmának megismerésére és betartására való törekvés, az 
egyébként irányadó szerződéses jogkövetkezmények alkalmazása nélkül. 

 
TULAJDONOS  

Felelősek vagyunk a Tulajdonos befektetéseinek védelméért és azért, hogy számára hosszú 
távon az iparág legjobb vállalataival versenyképes megtérülést biztosítsunk. 

A pénzügyi-számviteli információk és jelentések átláthatósága 

A Tulajdonos részére teljes és átlátható információt nyújtunk működésünkről, felvetéseire 
érzékenyek vagyunk. A vonatkozó pénzügyi és számviteli szabályoknak teljes mértékben 
meg kívánunk felelni, ügyleteinket a legjobb gyakorlat kialakítására törekedve, törvényes 
keretek között, rögzített belső szabályoknak megfelelően végezzük. 
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Szellemi tulajdon és egyéb védett információk  

A Társaság működése során rendszeresen keletkező értékes, nem közcélú ötletek, 
stratégiák és egyéb üzleti információk, adatok formájuktól függetlenül a Társaság 
tulajdonában vannak és azokat meg kell védenünk. Mivel ezek az információk a 
Társaság munkájának eredményei, a vonatkozó jogszabályok lehetővé teszik ezen 
szellemi tulajdon oltalmát. A Társaság erőforrásai segítségével előállított vagy 
vásárolt szellemi tulajdon a Társaság tulajdona és nem kezelhető egyéni/személyes 
tulajdonként. 

A Társaság célkitűzése, hogy minden jelentős szellemi tulajdona tekintetében megteremtse, 
megvédje, fenntartsa és megóvja jogait, a szellemi tulajdont felelősségteljes módon 
használja fel. Saját szellemi tulajdonunk védelme mellett tiszteletben tartjuk másoknak a 
szellemi tulajdonhoz fűződő jogait.  

A társadalom és az ügyfelek jogos információ igényét társaságunk működéséről készséggel 
kielégítjük. Az ügyfelekről vagy saját munkatársainkról birtokunkba jutott, valamint az üzleti 
partnerektől bekért titkos és bizalmas információk védelmét kötelességünknek tartjuk. 

Bennfentes kereskedelem 
 
A bennfentes kereskedelem belső információk illegális felhasználása anyagi előnyszerzés 
céljából. Bennfentes kereskedelemnek számít azzal az értékpapírral vagy tőzsdei termékkel 
folytatott kereskedelem, amelyre a bennfentes információ vonatkozik, akár a bennfentes 
személy, akár annak megbízottja követi el. Ezzel azonos megítélés alá esik a bennfentes 
információ továbbadása olyan személynek, akiről feltételezhető, hogy azt kereskedelemben 
felhasználja. Bennfentesnek számít minden olyan információ, amely a Társaság, annak 
értékpapírjaival, más vállalatokkal, azok értékpapírjaival van kapcsolatban, a köz számára 
nem hozzáférhető és lényeges. Lényegesnek számít minden olyan információ, amelyet egy 
ésszerűen eljáró befektető fontosnak minősítene egy értékpapír megvásárlásakor vagy 
eladásakor.  
 
A Társaság elkötelezett a nyilvános kereskedelemben forgó értékpapírok tisztességes 
kereskedelme mellett. 

 
MUNKAVÁLLALÓK  
 
Elkötelezettek vagyunk amellett, hogy munkavállalóink kölcsönös bizalmon, mások 
tiszteletén és méltóságának tiszteletben tartásán alapuló munkakörnyezetben 
dolgozhassanak. Kiemelt figyelmet fordítunk munkatársaink személyes és szakmai 
fejlődésére. A Társaság elkötelezi magát a méltányos bérezés elve mellett. 
 
A hátrányos megkülönböztetés tilalma 
A Társaság elkötelezett a hátrányos megkülönböztetés tiltása és megelőzése mellett.  
 
Gyermek- és kényszermunka 
A Társaság nem tolerálja a kényszer-, a kikényszeríttet és a gyermekmunka semmilyen 
formáját. A Társaság minden munkavállalójának és szerződött partnerének tisztában kell 
lennie ezekkel az elvekkel, és azokat munkája során alkalmaznia kell. 
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EGÉSZSÉGVÉDELEM, BIZTONSÁG ÉS KÖRNYEZETVÉDELEM  

A fenntartható fejlődés melletti elkötelezettségünkkel összhangban szisztematikus 
egészségvédelmi, biztonsági és környezetvédelmi menedzsmentet alakítunk ki 
teljesítményünk folyamatosan javítása érdekében. A tevékenységünkből adódó 
egészségvédelmi, biztonsági és környezetvédelmi kockázatokat az alkalmazott technológia 
fejlesztésével, biztonságos munkakörülmények megteremtésével és környezetvédelmi 
teljesítményünk javításával folyamatosan csökkentjük. A minőségközpontúság 
tevékenységünk egyik alapeleme. Különös figyelmet fordítunk a természeti értékek 
megőrzésére, ennek érdekében az érintett régiókban környezetvédelmi programokat 
indítunk. Működésünkben minden érvényes technológiai és ökológiai irányelvet figyelembe 
veszünk, és elősegítjük a szigorúbb elvárásokat támasztó standardok elfogadását, a 
tevékenységünkből fakadó kedvezőtlen környezeti hatások kockázatának csökkentése 
érdekében. 

 
KORMÁNYZATI KAPCSOLATOK , POLITIKAI SZEREPVÁLLALÁS  

Társaságunk semmilyen formában nem vesz részt politikai tevékenységben, nem alkot 
véleményt politikai kérdésben, semmilyen politikai pártot, szervezetet sem anyagilag, sem 
szolgáltatások keretében, sem más módon nem támogat, tevékenységét szigorúan a rá 
irányadó jogszabályi és szakmai szempontok alapján, a politikától függetlenül végzi. 

Tevékenységünk során jóhiszeműen és becsületes módon, az ország vonatkozó törvényeit 
és előírásait betartva működünk, és csak a jogszabályok által megengedett eszközöket 
használjuk. Ugyanezt a magatartást várjuk el szerződött partnereinktől is.  

A Társaság elkötelezi magát amellett, hogy az államhoz, a kormányzati és helyi szervekhez, 
és a társadalomhoz felelős szervezetként viszonyul. A Társaság pontosan fizeti adóit és 
ügyel pénzügyi műveleteinek átláthatóságára. 

Politikai szerepvállalás 

Nem korlátozzuk munkavállalóink munkahelyen kívüli és munkaidőn túli politikai 
szerepvállalását, de ilyen irányú fellépésük során nem használhatják a Társaság nevét, és 
ez irányú tevékenységük nem állhat ellentétben a Társaság érdekeivel.   

 
HELYI KÖZÖSSÉGEK ÉS CIVIL TÁRSADALOM  

A Társaság hozzájárul a gazdasági növekedéshez és az életszínvonal javításához. A közjót 
különböző karitatív tevékenységeken keresztül szolgáljuk, melyek többsége az egészség, a 
kultúra és az oktatás fejlesztését célozza. Elkötelezzük magunkat amellett, hogy 
tevékenységünkről és törekvéseinkről minden médiumon keresztül teljes, érthető, 
rendszeres és hiteles információt közöljünk a közvéleménnyel.  
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BESZÁLLÍTÓK , ÜZLETI PARTNEREK  

Kapcsolatunk beszállítóinkkal és egyéb üzleti partnereinkkel a kölcsönös bizalmon és 
tiszteleten alapul. Bizalmasnak tekintendő minden olyan információ, amely a Társaság és a 
beszállítói közötti viszonnyal kapcsolatos. Piaci pozíciónkkal nem élünk vissza és 
elkötelezzünk magunkat amellett, hogy minden üzleti partnerünk számára egyforma 
esélyeket teremtsünk és betartsuk a megállapodás által szabott feltételeket – elvárva 
ugyanezt szerződött partnereinktől is.  

Összeférhetetlenség 

Munkatársainktól megköveteljük, hogy kerüljenek el minden összeférhetetlenséget 
magánjellegű pénzügyi érdekeltségük és a munkahelyükön betöltött pozíciójuk között. 

Jogtalan előny tilalma 

Üzletvitelünkben a becsületesség és a feddhetetlenség érvényesül, és ugyanezt várjuk el 
üzletfeleinktől is. A jogtalan előny nyújtását vagy elfogadását minden formájában 
határozottan elítéljük, sőt munkavállalóink számára tiltjuk. Nem bátorítjuk ajándék adását, 
illetve munkavállalóink számára tiltjuk annak elfogadását.  

 

TÁRSASÁGUNK PIACI POZÍCIÓJÁBÓL ERED Ő KÖVETELMÉNYEK  

Társaságunk tevékenységét a tisztességes verseny normáival összhangban és az érvényes 
jogi szabályoknak megfelelve végzi, elvárva ugyanezt szerződött partnereitől is. 
Szolgáltatásainkat igénybevevő ügyfeleinket az egyenlő bánásmód és a 
diszkriminációmentesség elveinek megfelelően, a szabályokat betartva kezeljük.   

 
 


