AZ FGSZ ZRT. ETIKAI KODEXE




Vezérigazgatoi lzenet

Az Etikai kodexet az FGSZ Zrt. vezetésének az a szandéka hivta életre, hogy tdmogatdst nyujtson a
Tdrsasag mUkodése sordn a helyes dontések, allasfoglaldsok és viselkedésmintdk kialakitdsahoz.
Emellett a dokumentum erkdlcsi irdnymutatasul szolgdl a munkavallaloi, valamint Gzleti partnerek
részére az adott helyzetben elvarhaté magatartdsok tekintetében, illetve moralis alapot biztosit a
felmeral§ szakmai dontések soran. Nem utolsé sorban védelmet nyujt mindazok szamara, akik
normakdvetd modon jarnak el, tovabbad normaként szolgal a kifogasolhatd, méltatlan magatartasok

felismeréséhez.

HisszUk, hogy az FGSZ Zrt. alapkoveit a feddhetetlenség, az etika és a jogkdvetés alkotja. Elkotelezettek
vagyunk amellett, hogy ez soha ne kerlljon veszélybe. Ezért minden munkatdrsunk kdteles mindenkor
felelGsen és koriltekinté mérlegelés alapjan eljarni. Munkavallaldink déntései jelentéséggel birnak,
kivaltképp azért, mert a jelen Etikai Kédex el8irdsainak és szellemiségének legkisebb megsértését sem
tartjuk elfogadhaténak. Az FGSZ Zrt. teljes mértékben tisztdban van a belsé és kilsé érintettekkel

szembeni felel§sségével, igy tudatosan torekszik arra, hogy alapvetd értékeit masok felé is kdzvetitse.

A Téarsasag mkodését érint6 etikatlan vagy nem megfelel6 magatartds, de ennek akar a latszata is
kedvezétlentl érintheti a vdllalatba vetett bizalmat. Ennek megfelel6en hatdrozott szandékunk és
kotelességlink, hogy az Etikai Kodexben foglalt normak megszegése a probléma orvoslasa mellett
elkertlhetetlen kovetkezményekkel jarjon. Annak érdekében, hogy etikai értékeink a napi mikodés
szerves részévé vdljanak, atfogd etika menedzsment rendszert mikodtetink. Mdkddésink etikai

alapjainak megszilarditasa és megd&rzése, valamint alapértékeink védelme kozos érdekink.

Hatarozott célunk, hogy személyes vezetdi példamutatdssal is 0sztdndzzik és tamogassuk az etikus
magatartast és szamitunk arra, hogy minden érintett kollégank csatlakozik eréfeszitéseinkhez e kozds

cél megvaldsitasaban!

Ferencz. |. Szabolcs Terhes Kristof

Elndk-vezérigazgatd Vezérigazgatd
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1. Iranymutatas a Kédexhez

a) Hatdly — Kire vonatkozik a Kodex?

Munkavallaldk és minden munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé
foglalkoztatottak
Az Etikai Kédex kiterjed a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara, valamint, minden munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatottjara, akiknek altaldnos kotelezettségik:

e aKoddex rendelkezéseinek tanulmanyozdasa és ismerése.

e nyilatkozni arrdl, hogy elfogadjak és betartjak a Kédexben foglaltakat.

e elvégezni az éves etikai kurzust és ebbdl vizsgat tenni.

e Etikai vizsgdlat esetén teljes mértékben egytttmdkoddni.

e gondoskodni arrdl, hogy partnereink is megismerjék az FGSZ Zrt. etikai elvarasait.

i.  Avezetdk kotelezettségei

A Tarsasag vezetSinek kiemelt felel6sségiik van az etikus mUikodés kulturdjanak kialakitdsaban és
fenntartdsaban, igy kiilonosen az aldbbiakban:

o személyes elkdtelezettség minden dontésben és magatartdsban az értékek védelme
érdekében;

o személyes példaval jarnak el6l az etikus magatartds és megfelel6ség terén az etikus miikodés
kulturdjanak megteremtése és fenntartdsa érdekében;

e Diztositsak a Kddex megfelel§ ismeretét és kdvetelményeinek megfelel§ értelmezését.

o folyamatosan figyelemmel kisérik az etikai alapelvek teljestlését;

e gondoskodnak arrél, hogy a problémakat, kérdéseket megfogalmazd munkavallalék emiatt
semmilyen megtorlasnak ne legyenek kitéve;

e a munkavallalok értékelése sordn az elvart etikus magatartdsi normaknak valé megfelelést
figyelembe veszik;

Az FGSZ Zrt. vezetdi kotelesek jelenteni az etikai szabalyok barmilyen jellegl altaluk észlelt megsértését.

iii. Kalsé érintettek

Az Etikai Kddex kiterjed a Tarsasag nevében és/vagy javara eljaro kiils6s személyre, vallalkozas és a velik
szerz6déses kapcsolatban allé6 minden természetes személyre és szervezetre; illetve a
rendszerhasznaldkra (tovabbiakban: kils6 érintettek). A kiilsé érintettek altalanos kotelezettségei:

e vallaljak a Kédexben foglaltak betartasat;

o torekednek arra, hogy kidolgozzak sajat etikus magatartasra vonatkozé elvarasaikat;

o a Kddexben leirt értékekkel 6sszhangban jarnak el és sajat intézkedésekkel biztositjak a
megfelelést.

e ezt a magatartdst érvényesitik sajat értéklancuk mentén.
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b) Etikai szervezet

i.  Etikai Bizottsag
Az Etikai Bizottsag f6 feladata annak biztositasa, hogy a személyi hatdllyal érintett minden természetes
és jogi személy maradéktalanul betartsa, betartassa a Kddex elGirasait.

Az Etikai Bizottsag 5-11 f6bdl allhat, tagjai figgetlen szakérték, valamint az FGSZ Zrt. munkavallaléi kozdl
kinevezett személyek lehetnek. Az Etikai Bizottsag allandé munkavallaléi tagja a mindenkori:

e \ezérigazgatd

e HR és Belsé Szolgaltatasok igazgato

e Rendszerlzemeltetés és Beruhazas igazgatd
e Jogiigazgatd

e Az Uzemi Tanécs elndke

ii. Etika menedzsment rendszer
A Tarsasag biztonsagos és hozzaférhetd csatorndkat biztosit, amelyeken keresztil a kilsé és belsd
érintettek tanacsokat kaphatnak és felvethetik az etikai aggélyaikat (,,whistle-blowing”, azaz ,kozérdek(
bejelentés”) a rendszeren keresztil.

Barmilyen kétely meril fel egy adott helyzet etikai megitélésével kapcsolatosan, vagy barmely etikai
kérdés esetén, a Tdrsasag gyakorlati Utmutatast ad, az altala biztositott bejelentési csatornakon
keresztll (etikaibizottsag@fgsz.hu). Minden nem-megfelelési incidenst értékelésre keril, és
amennyiben annak feltételei fennallinak, a Kédex mellékletét képez§ Etikai Bizottsag Eljarasrendjében
foglaltak szerint vizsgdlatra keril sor, a lenti folyamatdbra szerint. Minden bejelentést bizalmasan
kezellnk, a megtorlas kockazata nélkul.

Az etikai eljardsok és az etikdtlan magatartas orvosldsanak részletes leirdsat a Kddex mellékletét képezd
Etikai Bizottsag Eljardsi Rendje tartalmazza, mely megtaldlhatd az FGSZ Zrt. hivatalos honlapjan (fgsz.hu).
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2. Etikai értékek

Torvénytisztelet

Az FGSZ Zrt. elkotelezett a johiszemd, jogszabalyi keretek kdzott zajlo mdkddés irant. Betartjuk a
szabdlyzatokat, szabdlyokat és torvényi el6irdasokat, beleértve az Uzleti tevékenységeinkre vonatkozd
jogszabalyi kovetelményeket, iparagi- és szervezeti normadkat. A jogszabalyi el6irdsok betartasat
alapkovetelménynek tekintjik. Etikai normadink tulmutatna a jogszabalyi megfelelésen és megfelel6en
otvozik a helyes tarsasdgirdnyitdsra vonatkozd normdkat, legjobb gyakorlatokat és a kozosségi
elvarasokat.

Felel6sség

Az FGSZ Zrt. felelGsséget vallal tevékenységének kdvetkezményeiért és figyelembe veszi a kilsé és belsd
érintettek — munkatdrsak, Uzleti partnerek, beszallitdk, vevdk, versenytarsak, kormanyzati- és politikai
szerepldk, civil szervezetek és a helyi kdzosségek —, igényeit és elvarasait. A fenntarthato fejlédés elveit
kdvetve, gazdasagi, tarsadalmi és kornyezetvédelmi szempontbdl tudatos és felelGsségteljes mddon
cseleksziink. Minden munkavallald személyesen is felel6s a munkakorére és felelGsségi szintjére
vonatkozé jogi, szakmai és etikai szabalyok betartasaért.

Becsliletesség

Becsiletességgel, azaz a gondolatok, szavak és tettek kozotti kovetkezetességgel nyerhetjik el masok
bizalmat. Ennek megfelel6en az egyéni és akdr a szervezeti célok elé helyezzik a szakmai etikai
normakat. A becsiletesség meg@rzése gyakran erkdlcsi batorsagot és er6t kovetel ahhoz, hogy helyesen
cselekedjiink és az etikai normak szerint éljink akkor is, ha a korilmények ennek az ellenkezgjét
sugalljak.

Masok tisztelete

Mindenkinek megadjuk a megfeleld tiszteletet. Tiszteletben tartjuk mindenki emberi méltdsaghoz,
onrendelkezéshez, maganélethez fliz6d6 jogait és érdekeit. Szem el6tt tartjuk az aranyszabalyt,
miszerint ,torekedj arra, hogy Ugy banj masokkal, ahogy veled szeretnéd, hogy banjanak”. A tisztelet
megaddsa csapatszellemlnk és partneri kapcsolataink alapja.

Oszinteség

Minden kommunikacio és tevékenység sordn Gszinték vagyunk. Meggy&zddésiink, hogy a kolcsonos
bizalom alapja az 6szinteség, igy az FGSZ Zrt. j6 hirneve és vallalati etikdja is ezen nyugszik. Lojalisak
vagyunk a szervezettel és munkatarsainkkal szemben, akikkel egyltt dolgozunk ezen etikai normak
mentén.

Tisztességesség

Tisztességesen és igazsagosan jarunk el minden tevékenységiink soran. Elkoteleztik magunkat az
igazsagossag, az egyéneket és Uzleti partnereket megilleté egyenlé banasmaod és esélyegyenldség,
valamint a sokszinliséggel kapcsolatos tolerancia és elfogadds mellett. Kapcsolataink kolcsénos
bizalomra és tiszteletre épulnek, tisztességesek vagyunk a partnereinkkel.




Bizalom

Minden kortulmények kozott a kivaldsag és a szakértelem fejlesztésére, a bizalom folyamatos
elmélyitésére torekszink megbizhaté mindségli termékek és szolgdltatdsok biztositdsaval.
Elengedhetetlen, hogy ezek az értékek minden szinten beéplljenek az egyes szervezeteknél dolgozd és
a velik egylttm(ikod6é emberek magatartasaba. Elkotelezettek vagyunk azirdnt, hogy
megallapodasainkat betartsuk és minden ésszer(i erGfeszitést megtesziink annak érdekében, hogy
igéreteinket és vallalt kotelezettségeinket, azok bet(ijét és szellemét tekintve is teljesitsik.

Egylttmiikodés

Alapvet§ feltétel az eredményes munkavégzés érdekében a kuldnbdz6 terlleteket érintd tobbszintl és
tobbirdnyl szakmai oOsszefogds, a munkatarsak és partnereink kozotti egylttm(ikodés. Az egyik
legfontosabb szempont, hogy a kiilénb6z8 szinteken résztvevé szakmai szereplék kozott meg legyen a
megfeleld, elvarhatd és helyes informdacidé aramlas modja és mikéntje.

Biztonsag

Tiszteljiuk az emberek élethez, szabadsaghoz, biztonsdghoz, valamint az egészséget, biztonsagot és
méltdsagot tiszteletben tartd munkafeltételekhez fliz6d6 jogait. Elkdtelezettek vagyunk az egészséges,
biztonsagos munkakorilmények megteremtése, természeti és épitett kornyezetiink megdvasa és EBK
teljesitménylnk folyamatos fejlesztése irant a technoldgiailag kifogdstalan berendezések, megfelel6
felkésziltséggel rendelkezé munkatérsak és az aktiv Biztonsag kultura alkalmazésaval.




3. Fenntarthatosag

a) Tarsadalom iranti felel6sség

A Tarsasdg tevékenységét a tdrsadalom iranti felel¢sséggel végzi. Fontosnak tartja a tarsadalom
életmin@ségének javitdsat és lehet@ségei szerint szerepet vallal a helyi kozosségek céljainak
tdmogatdsaban. Mivel az FGSZ Zrt. tevékenysége hatdssal van a természeti kornyezetre és a helyi
kozosségek fejlédésére, ezért a Tarsasag aktivan egylttmUkodik Uzleti partnereivel és a foldgazipari
szereplSkkel a kdzos tarsadalmi és kornyezeti felel6sségvallalds elGsegitése érdekében.

A Tarsasag minden lehet6séget megragad, hogy etikai elkdtelezettségének hangot adjon azokban a
szakmai és ipardgi szovetségekben, szervezetekben, valamint az 4ltala tdmogatott helyi, regionalis és
globalis egyUttmikodésekben, amelyek a fenntarthato fejlédés érdekében tevékenykednek.

Az FGSZ Zrt. elvdrasa, hogy munkatarsai tdmogassak a tarsadalmi felel6sségvallaldsi programokat, igy a
munkavégzés soran vegyék figyelembe a tdrsadalmi és kornyezeti szempontokat azon elvek mentén,
amelyeket jelen Etikai Kodex is tartalmaz.

b) Kornyezeti tudatossag, kornyezetvédelem

A mindségkdzpontlsag az FGSZ Zrt. tevékenységének egyik alapeleme, ezért a Tarsasdg kulonos
figyelmet fordit a természeti értékek megérzésére. A tevékenységébdl fakadd negativ kdrnyezeti
figyelembe vesz és el6segiti a szigorubb elvdrdsokat tdmasztd standardok elfogaddsat. A Tarsasag
mikodése sordn torekszik olyan anyagok és készitmények haszndlatara, amelyek el&allitasa,
felhaszndldsa és hulladékként vald kezelése a kornyezeti elemeket nem karositja.

A Tarsasdg a fenntarthatd fejl6dés melletti elkotelezettségével Osszhangban kovetkezetes
kornyezetvédelmi menedzsmentet tart fenn. A tevékenységébdl eredd kornyezeti kockdzatokat az
alkalmazott technoldgia fejlesztésével, és kornyezetvédelmi teljesitményének javitdsaval folyamatosan
csokkenti, hogy a kornyezetét a lehetS legkisebb mértékben terhelje és hozzajaruljon a kdvetkezd
generaciok szamara a tiszta, élhetd kdrnyezet biztositasahoz.

A tdrsasagi célok megvaldsitdsa soran a Tdarsasdg szamdra a mi(ikodési teriletén élSk
kdrnyezetszemléletének tudatos formaldsa éppugy lényeges, mint a koérnyezetkimélé technoldgidk
alkalmazasa és népszerdsitése.

c) Egészségvédelem, biztonsag

A Tarsasag kovetkezetes egészségvédelmi és biztonsdgi menedzsmentet tart fenn teljesitményének
folyamatos javitdsa érdekében. Az egészségvédelmi és biztonsdgi kockdzatokat az alkalmazott
technoldgia fejlesztésével és biztonsdgos munkakorilmények megteremtésével csokkenti.

A Tarsasag minden munkavallaléjanak, illetve a Tarsasag érdekében eljaré harmadik személyeknek (pl.
szerzGdéses partner munkavallaldja vagy nevilkben eljard barmely személy) kotelessége, hogy

e mindig megfeleljen a munkavégzés helyén el8irt EBK kdvetelményeknek;

e hagyjon abba minden olyan tevékenységet, amely mar nem biztonsagos és ezt azonnal jelentse
munkahelyi vezet6jének;

e kizardlag olyan munkdt végezzen, amelyhez megfelel6 szakértelme van, amelyre
egészségligyileg is alkalmas;




e ismerje azokat az el6irasokat, amelyek alapjan Gzemzavar vagy mas rendkivili esemény soran
el kell jarnia;

e azonnal jelentsen kozvetlen felettesének vagy munkaltatéjanak minden balesetet, sériilést,
betegséget, nem biztonsdgos vagy egészséget veszélyeztet§ korilményt, illetve kdrnyezetre
karos anyag kiomlését, annak érdekében, hogy a kdrmegel6zést, elharitast, helyredllitast és a
fellgyeletet célzd intézkedések azonnal megindulhassanak;

e soha ne kezdjen munkadba, ha alkohol vagy barmely mas bodité szer hatdsa alatt all, és masokat
is gatoljon meg abban, hogy ilyen allapotban dolgozzanak;

e munkahelyén ne tartson maganal alkoholt vagy mas béditd hatdsu szert, és jelentse, ha mas igy
cselekszik;

e tartsa be a munkahelyi dohanyzast korlatozo szabdlyozasokat;

e tartsa és tartassa be a munkahelyére vonatkozé Biztonsagi hazirend el8irdsait;

e mindenkor a munkavédelmi el6irasoknak megfelels 6ltozékben jelenjen meg a munkavégzése
helyén.

4. Tisztessegesseg

a) Tisztességes piaci magatartas

A Tarsasag a magyarorszagi nagynyomasu foldgazszallitévezeték-hdldzat tulajdonosaként és
Uzemeltet6jeként a tisztességes verseny normaival 0Osszhangban és az érvényes versenyjogi
kihaszndldsatél. A Tarsasag - a szolgaltatdsat igénybe vevd - Uzleti partnereivel az egyenlé banasmaod és
a diszkriminaciémentesség elveinek megfelel6en, a jogszabalyokat betartva mikodik egytt.

A Tarsasag kapcsolata beszéllitdival és egyéb Uzleti partnereivel a kolcsdnds bizalmon, tiszteleten és
tisztességen alapul.

b) Csalds és korrupcidellenesség

i. Kozigazgatasi szervek és hatdsagok
A kozigazgatdsi szervekkel és hatdsagokkal torténd kapcsolattartds soran a Tarsasag munkavallaldival
szembeni elvaras, hogy:

e nem részesithetnek jogosulatlan juttatdsban, sem annak igéretében allami vagy dnkormanyzati
tisztvisel6ket, vagy vellk kapcsolatban allo természetes vagy jogi személyeket, és ilyen juttatds
nyUjtasara nem adhatnak felhatalmazast sem;

e nem kisérelhetnek meg ravenni allami vagy 6nkormanyzati tisztvisel6t, hogy barmilyen lgyben
jogszabalyokba Utkoz6en jarjon el;

e nem ajanlhatnak fel, illetve fogadhatnak el pénzt vagy barmely mas elényt, sem ezek igéretét
Uzletszerzés, illetve barmely mads szerz6déskotési jog elnyerésének érdekében;

e masokat nem késztethetnek arra, vagy nem segithetnek abban, hogy a Kddex szabalyait
megsértsék;

e nem vezethetik félre a kozigazgatasi hatdsag vagy felligyeleti szerv tisztvisel§jét;

e semmilyen modon nem akadalyozhatjdk az arra feljogositott allami, 6nkormanyzati vagy
felUgyeleti szervek képviselSit abban, hogy adatokat gydjtsenek a vonatkozd jogszabalyi keretek
kozott;
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e nem rejthetnek el, nem mddosithatnak vagy semmisithetnek meg vizsgdlat vagy nyomozas
targyat képezd targyi bizonyitékokat;

e nem akadalyozhatnak meg mdas munkavallalét abban, hogy pontos informacidkat szolgaltasson
a kozigazgatasi szervek részére.

i Bennfentes kereskedelem

Bennfentes kereskedelem a bennfentes informaciok illegdlis felhasznélasa vagyoni haszonszerzés
céljabdl. Bennfentes kereskedelemnek mingsil az azon értékpapirral vagy t6zsdei termékkel folytatott
kereskedelem, amelyre a bennfentes informacié vonatkozik, fliggetlenil attdl, hogy a bennfentes
személy, vagy annak megbizottja koveti-e el. Ezzel azonos megitélés ala esik a bennfentes informacié
tovdbbadasa arra jogosulatlan személynek. Bennfentesnek szamit minden olyan adat, informacid, amely
a Tdrsasag, annak tulajdonosa (MOL Nyrt.), tovdbba a tulajdonos altal kbzvetlen irdnyitas, és tobbségi
befolyds alatt allo tarsasdgok értékpapirjaival, mikddésével van kapcsolatban, a kdz szdmara nem
hozzaférhetd és Iényeges. Lényegesnek szamit minden olyan adat, informacid, amelyet egy észszer(ien
eljaré befekteté fontosnak mindsitene egy értékpapir megvasarldsakor vagy eladdsakor. A Tarsasag
elkodtelezett a nyilvanos kereskedelemben forgd értékpapirok tisztességes kereskedelme mellett.

A Tarsasag munkavallaléival szembeni elvaras, hogy:

e nem rendelkezhetnek a MOL Nyrt., vagy a vertikdlisan integralt foldgazipari vallalkozashoz
tartozo térsasagok értékpapirjaival (sem kozvetlen, sem kozvetett érdekeltséggel);

e ne adjanak ki bennfentes informacidt a Tarsasaghoz nem tartozo kilsGs személyeknek, kivéve,
ha erre irdsos felhatalmazasuk van;

e még a Tdarsasag munkavallaléinak korén belil is korultekintéen jarjanak el a bennfentes
informaciok megosztasaval, informacidkat csak engedély birtokdban és a munkavégzéshez
szUkséges mértékben adjanak at;

o védjék meg a bennfentes informacidkat azok jogosulatlan nyilvanossagra keriilésétél.

A Tarsasdg a vonatkozé unids jogi elSirdsok és hazai jogszabalyokban meghatarozottak (a
nagykereskedelmi energiapiacok integritdsarol és atlathatdsagdrol szold 2011, oktdber 25-j,
1227/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 4. cikk (1) (a tovabbiakban: REMIT), a GET.,
valamint a GET. Vhr,, és a bennfentes informaciok kdzzétételével kapcsolatos részletszabalyokrdl szélo
NFM rendelet) alapjan a bennfentes informaciok kozzétételi kotelezettségének a vonatkozd
szerzGdések révén, valamint belsé szabalyozas altal tesz eleget.

iii. Beszallitok
A munkavdllaloknak kotelességik tdmogatni a Tdrsasag beszallitoit abban, hogy megismerjék és
megértsék az FGSZ Zrt. etikai elveit, elvarasait. A Tarsasag nevében eljarva a Tarsasag munkavallaléi:

o felelGsek azért, hogy a beszallitdkat diszkriminaciémentes és transzparens eljdrasok soran
valasszak ki, kizarva az Osszeférhetetlenséget, vagy barmilyen egyéb, a kivalasztas
befolydsolasat célzo kivételezést;

e semmilyen mddon nem hozhatnak elénybe beszallitdt mas beszallitékkal szemben.
Amennyiben barmilyen eljards soran, barmely beszallité elényt jelentd informacidhoz jut, dgy
azt minden egyes beszalliténak meg kell adni;

e csak jo hirli, megfelel6 képességekkel, referencidkkal rendelkezd személyeket és tarsasagokat
valaszthatnak Gzleti partnerdil;
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o torekednilk kell arra, hogy a Tarsasag olyan beszallitékkal dolgozhasson, akik mind a jogi, mind
a Kodex szerint megfogalmazott etikai elvarasoknak eleget tesznek;

o kotelesek értesiteni munkahelyi vezet6jiket, ha a beszallitdk részérdl olyan megnyilvanulast
észlelnek, amely nincs 6sszhangban e kovetelményekkel (pl. vesztegetés kisérlete);

e semmiféle juttatdst nem kérhetnek és nem fogadhatnak el lzleti partnertél. A jogtalan elényt
felajanlo Uzleti partnerrel vagy beszallitéval azonnal meg kell szlintetni az Uzleti kapcsolatot, és
ezt a tényt be kell jelenteni munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdjiknek;

Elvart tovabbd a Tarsasag lzleti partnereitél az Etikai Kédex — a Tarsasag honlapjan (www.fgsz.hu)
elérhet§ — teljes nyilvanos tartalmdnak megismerése és betartdsa, az egyébként irdnyadd szerz6déses
jogkovetkezmények alkalmazdsa mellett is.

c) Ajandékozas

Az FGSZ Zrt. kizardlag Uzleti figyelmességnek mindsils, jelentésebb anyagi értéket nem képviseld és
nem tul gyakori ajdndékokat és vendéglatast biztosit vagy fogad el, melyek célja soha nem lehet a
dontéshozatal tisztességtelen befolydsoldsa.

Az ajandékok és vendéglatas atlathatdsaga és megfelel§sége kilondsen fontos az ajanlattételi és
versenyeztetési folyamatok soran. A nem a befolyasolas szandékaval adott nem gyakori, csekély, azaz
bruttd 5000 HUF alatti 0sszértéket képviseld reklamtargyak (példaul tollak, kulcstartdok és naptarak),
Uzleti étkezések, italok, valamint konferencidn valé részvétel elfogadhatd, de azt jelezni kell az Etikai
Tisztviseld felé, aki azt az Etikai Bizottsag nyilvantartasdban regisztralja.

A jogtalan befolyas szandékaval adott barmilyen ajandék vagy vendéglatas vesztegetésnek minésil attol
flggetlenll, hogy milyen értéket képvisel, és hogy rogzitették-e a nyilvantartasban vagy sem.

Amennyiben egy ajandékot udvariassagbdl, vagy gyakorlati megfontoldasbdl nem lehet visszautasitani
(példaul mar leszallitottak és visszaklldése észszerlien nem megoldhatd), ezt a Tarsasagi Biztonsagnak
be kell jelenteni és részikre at kell adni. Ebben az esetben a Térsasagi Biztonsag gondoskodik annak
jotékony vagy kozosségi célra torténd felajanlasardl vagy megsemmisitésérél. Amennyiben a
visszautasithatatlan ajandék vendéglatas (étkezés), annak elfogadasat jelenteni kell az Etikai Tisztvisel§
felé.

Uzleti céli rendezvényre, vevétaldlkozdra szld meghivasokrdl értesiteni kell munkaltatoi jogkort
gyakorld vezet6t, elGzetes jévahagyasat kérve, hogy a meghivas elfogaddsa a Tarsasag Uzleti érdekeit
szolgalja-e. Az FGSZ munkavallaléja nem fogadhat el el6addi tiszteletdijat kils6 partnertdl, amennyiben
az el6adasa az FGSZ-el 6sszefliggésbe hozhatd.

d) Jelentések atlathatdsaga

A Tarsasag tevékenysége sordn johiszemlien és atldthatd mddon, a vonatkozd jogszabalyokat és
el8irasokat betartva mUkodik, és csak a jogszabalyok altal nem tiltott eszkdzdket hasznadlja, tovabba
elkotelezi magat amellett, hogy az allamhoz, a kormanyzati és dnkormanyzati szervekhez felelGs
egylttmdkoddéként viszonyul. A Tarsasag eleget tesz koltségvetési befizetési kotelezettségeinek és tigyel
pénzlgyi mlveleteinek atlathatdsagara.
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Eredményes és hatékony irdanyitasi rendszert hoz létre és mdkodtet, ezdltal biztositja a tulajdonosi
érdekeket is. Ennek érdekében a Tarsasdg a vonatkozo foldgazipari és szamviteli jogszabalyok szerint
szabdlyozott korben, mddon és rendszerességgel ad informaciét miikodésérdl a tulajdonos, illetve a
hatdsagok és Uzleti partnerei részére.

A pénzigyi-szamviteli informaciodk és jelentések atlathatdsaganak megvaldsulasa érdekében a Tarsasag
munkavallaléival szembeni elvaras, hogy:

e Dbiztositsak a pénzigyi mlveletek megfelel§ felhatalmazdson alapuld engedélyezését és teljes
kord elszamolasat, valamint azt, hogy a pénzlgyi-szamviteli rendszerben ne keletkezhessenek
nem kimutatott Ggyletek és eszkdzok;

o teljes mértékben mikodjenek egyltt a Tarsasag belsd ellendrzésével, konyvvizsgaldjaval és
kalsé auditoraival, nyujtsanak szdmukra valds informacidkat, valamint biztositsak szamukra a
hozzaférést a munkdjukhoz sziikséges minden dokumentumhoz;

e a pénzlgyi-szamviteli dokumentaciés mdlveletek soran kizardlag a valdsagnak megfeleld
adatokat, informaciokat rogzitsenek, azokat viszont teljeskorlen;

Az FGSZ Zrt. Uzleti partnereirdl és beszallitéirdl csak jogszerlen szerez informaciot és ennek soran csak
kdzzétett, nyilvanos forrasokat, kozhiteles nyilvantartasokat hasznal.

e) Nyilvanos kozlemények

A Térsasag elkotelezi magat amellett, hogy tevékenységérdl és torekvéseir6l a médian keresztll
részletes és hiteles informacidkat kozol a nyilvanossaggal. Nyilt, atlathaté parbeszédre és konzultaciora
torekszik a civil tarsadalom képviselGivel. Batoritja munkavallaldinak részvételét a helyi civil kdzosségi
programokban, kezdeményezésekben.

Minden az FGSZ nevében a média és a befekteték felé irdanyuld kommunikacio nyilvanos kdzleménynek
mindésil, ami korultekintést, a jogi és médidval kapcsolatos kérdések alapos ismeretét igényli, és ennek
megfelel6en csak a megfeleld jovahagydsok birtokdaban engedélyezett, az FGSZ belsd szabalyzatainak
foglaltak szerint. A nyilvdnossag félrevezetését nem tdrjik, és ez mind a vallalatra, mind az érintett
személyre nézve sulyos kdvetkezményekkel jard jogsértésnek mindsilhet. Az FGSZ kozdsségi médidaban
torténd megjelenéseit a Tarsasagi Kommunikacié koordinalja. A munkavallalék kdzosségi médidban vald
jelenléte a maganszféraba tartozik, és ezt az FGSZ tiszteletben tartja. Ugyanakkor a munkavallalok nem
léphetnek fel az FGSZ nevében a kdzosségi médidban, nem publikdlhatnak, nem oszthatnak meg és
semmilyen formdban nem tehetnek kozzé vdllalati informacidokat, kilondsen védett Uzleti
informacidkat, és nem hivatkozhatnak az FGSZ-re, nem jelenithetik meg az FGSZ-t értékeinkkel
ellentétes mddon (pl. szélséséges politikai vagy ideoldgiai irdnyzatokkal).

5. Tulajdon és adatvéedelem

a) Vagyonvédelem

Az FGSZ Zrt. értékeinek, vagyonanak biztonsaga minden munkavallald érdeke és felel6ssége. Ebben
dontd szerepet jatszik a Tarsasdg biztonsagi elbirdsainak ismerete és azok betartdsa, betartatdsa a
Tdrsasag teriletére belépd lzleti partnerekkel, vendégekkel is.

A Tarsasag munkavallaldival szembeni elvaras, hogy




e tarsasagi tulajdonu értéket a vonatkozd elSirdsoknak megfelelGen, illetve a téle elvarhato
modon dvja;

e vallaljanak felelGsséget a Tarsasag tulajdondban lévé anyagi-targyi eszkdzok épségéért, azok
rendeltetésszer(, célszer( és takarékos hasznalataért;

e ne hasznaljdk a Tarsasag anyagi-targyi eszkozeit, szellemi termékeit és |étesitményeit
magancélra. (A magancélt felhaszndlds bels6 szabdlyzatban vagy a munkaltatdi jogkor
gyakorldja altal irdsban engedélyezhetd.) A hordozhatd vagy az otthoni munkavégzést elGsegité
eszkdzok (pl. laptopok) a Tarsasag tulajdonaban vagy bérletében vannak, ezért ezek hasznalata,
megdrzése soran is elvart a kell6 gondossag és a vonatkozé belsé biztonsagi és haszndlati
szabadlyok betartdsa;

b) Szellemitulajdon védelme

A Tdrsasag mkodése soran rendszeresen keletkez6 értékes, nem kdzcélu Otletek, stratégidk és egyéb
Uzleti adatok (megjelenési formajuktdl fliggetlenll) a Tarsasag tulajdonaban vannak és azokat meg kell
védeni. Mivel ezek az informaciok a Tédrsasdag munkajanak eredményei, a kilonbdz8 jogszabalyok
lehetévé teszik e szellemi tulajdon oltalmat.

A szellemi tulajdon védelme érdekében a Tarsasag munkavallaldival szembeni elvaras, hogy

e munkahelylkdn ne tegyenek kdzzé, ne hagyjanak elél semmilyen bizalmas informaciét, adatot;

e csak olyan szamitogépes programokat toltsenek fel a Tarsasag tulajdondban allé
szamitogépekre, amelyeknek licencdijat az FGSZ Zrt. kifizette;

e ne hasznaljanak fel masok tulajdondban allé bizalmas informdacidkat, kivéve, ha arra szerz8dés
ad lehet8séget, vagy arra jogszabaly vagy hatdsagi hatdrozat tartalmaz kotelezettséget;

e munkajukban soha ne hasznaljanak fel olyan anyagokat vagy masok altal birtokolt védjegyet (pl.
audio- és videofelvétel-részletet, internetrél vagy mashonnan szarmazé hangfelvételt stb.),
amelyeknek felhasznaldsi engedélyét el§zetesen nem szerezték meg azok tulajdonosatol;

e szandékosan vagy gondatlansagbdl addddan ne sértsék meg masok szabadalmi jogat;
e csak olyan dokumentumokat, adatokat masoljanak le, amelyekre engedélytk van.

A Tarsasag erbforrasai segitségével elSallitott vagy vasarolt szellemi tulajdon a Téarsasag tulajdona és
nem kezelhet§, hasznédlhatd egyéni/személyes tulajdonként, illetve magancélokra.

c) Digitdlis rendszerek, haldzatok védelme

Valamennyi hardver, szoftver és a Tarsasag digitalis rendszerein, haldzatain, valamint a munkavallaldk
személyes vagy mas tulajdonaban [évS szamitdgépein (engedélyezetten) a Tarsasaggal kapcsolatban
tarolt minden informacié az FGSZ Zrt. tulajdonaban van.

A digitalis rendszerek és halézatok megdvasa érdekében a Tarsasag munkavallaldival szembeni elvaras,
hogy:

e |egyenek tisztdban a Tarsasdg internethaszndlatdara vonatkozé rendelkezéseivel és
munkavégzésiik soran tartsak be azokat;

e ne haszndljak az FGSZ Zrt. elektronikus kommunikacids rendszereit olyan adatok, informacidk
letoltésére, tovabbitasara, amelyek kezelésére nincs felhatalmazasuk;
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e ne keressenek, taroljanak, kildjenek és tegyenek kozzé pornograf képeket, szévegeket, film- és
videofelvételeket; olyan anyagokat, amelyek az er@szakot, a gy(loletet, a terrorizmust, a
holokauszttagaddast, masok intolerancidjat kedvezé fényben tintetik fel; zaklatdak, obszcének
vagy fenyeget6ek. Amennyiben ilyen tartalmu dokumentumhoz jutnak - pl. e-mailen keresztil -
, azt haladéktalanul toréljék szamitogépukrél;

o kiemelt felel6sséggel és jo gazda moddjara kezeljenek és haszndljanak minden, a Tarsasag
tulajdondat képzd, fontos, esetlegesen védett informdciok hozzaférhetdségét lehetévé tevd
mobil eszkozt, ideértve mobiltelefont, mobilinternetet stb.

d) Adatvédelem

A Tarsasag elkotelezett a munkavallalok személyes adatainak és informacidinak bizalmas kezelése
mellett. Munkavallaldira vonatkozdan csak olyan adatokat szerez meg, kezel, tarol és dolgozz fel,
amelyek elengedhetetlenek a Tdarsasdg biztonsagos mikodéséhez, vagy amelyeket a jogszabalyok
megkdvetelnek, illetve lehetévé teszik azok kezelését. A személyes adatokhoz csak az arra feljogositott
munkatarsak férhetnek hozzd, de csak a szlkséges mértékben és a célhoz kotottség elvének
betartdsaval. Ha valakinek nincs ilyen jogosultsdga, vagy a célhoz kotottség elve nem érvényesil, nem
all jogdban hozzaférni személyes adatokhoz. A Tdrsasag rendelkezik és elérhetévé tette honlapjan az
Adatvédelmi Tajékoztatdét az adatkezeléseivel kapcsolatosan, tovabbd rendelkezik Adatvédelmi
Szabdlyzattal, melyben a munkavallaléi szdmara nyujt tdjékoztatast az adatkezelésekkel kapcsolatos
szabalyokrdél és a munkavallaldk jogairdl és kotelezettségeirdl. A Tarsasag egyebekben a részére dtadott
vagy tudomdsdra jutott személyes adatok kezelése tekintetében betartja a mindenkor hatalyos
adatvédelmi jogszabalyokat, kiléndsen a 2011. évi CXII. tv (Info tv.) valamint a 2016/679 EU rendelet
(GDPR) vonatkozé rendelkezéseit.

A Tarsasdg maganszférara és adatvédelemre vonatkozd belsé szabalyai, valamint a jogszabalyok altal
lehetévé tett keretek kozt fenntartja maganak a jogot arra, hogy karbantartasi, tzleti, biztonsagi vagy
jogszabalyi kotelességbbl szarmazd célbdl a térsasagi tulajdonban lévé szamitdégépekhez, az azokon
tarolt adatokhoz, informacidékhoz hozzaférjen.

Az FGSZ Zrt. Uzleti partnereirdl és beszallitéirdl csak jogszerlen szerez informaciot és ennek soran csak
kdzzétett, nyilvanos forrasokat, kozhiteles nyilvantartdsokat haszndl. A beszéllitok bizalmas Uzleti
informacidi (ajanlati érték, arajanlat stb.) nem adhatdk ki masnak, tovdbba egy adott szolgdltatds
igénybevételéhez kapcsolddd, belsé bizalmas informaciok nem adhatdak at a beszallitd részére.

Az FGSZ Zrt. bizalmasnak tekint minden olyan adatot és informaciét, amelyet tulajdonosi, tzleti, etikai,
titoktartasi megfontoldsbdl védeni kell az illetéktelen hozzaféréstél, mddositastol, atadastol, tarolastdl
és egyéb illetéktelen felhasznaldstol.

A Tarsasag elvarja minden munkavallalétol és Uzleti partnereit6l, hogy ne éljenek vissza a
munkavégzésik soran kezelt, masokra vonatkozd személyes adatokkal, informacidkkal.

6. Osszeférhetetlenség elkertilése

a) Politikai tevékenység

A Tarsasag semmilyen formaban nem vesz részt politikai tevékenységben, nem alkot véleményt politikai
kérdésekben, semmilyen politikai partot, egyesiletet és mas szervezetet sem anyagilag, sem
szolgdltatdsok keretében, sem mas mddon nem tdmogat. Tevékenységét szigorlan a ra iranyadd
jogszabalyi és szakmai szempontok alapjan, a politikatél figgetlentl végzi.
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A Tarsasag minden munkavallaléjanak kotelessége, hogy

politikai szerepvallalas esetén fokozottan lgyeljen arra, hogy ilyen irdnyu tevékenysége soran
o nem hasznalhatja a Tarsasag nevét;

o ne keltse azt a képzetet, hogy a Tarsasag elkotelezettséget vallalt valamely part vagy
politikai irdanyzat mellett;

ne csatlakozzon olyan csoportokhoz, amelyeknek céljai, illetve tevékenységik ellentétes a
Tarsasag, valamint tulajdonosanak érdekeivel, illetve jelen Kodexben megfogalmazott
értékekkel és elvarasokkal;

politikai tevékenysége soran ne hasznalja a Tarsasag anyagi-targyi eszkozeit (pl. fax, szamitogép,
internet, telefon, fénymasold, nyomtato, szkenner, fejléces papir stb.).

b) Osszeférhetetlenség

A Tarsasag minden munkavallaléja

koteles betartani a Tarsasdg Osszeférhetetlenségre vonatkozd belsé szabalyzatokban
foglaltakat;

maganemberként se dolgozzon egyltt, végezzen szolgaltatdst senki szamara, illetve ne
vasdroljon szolgaltatast attdl, akivel munkakorével 6sszefliggéen is dolgozik;

a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetStél elbzetes irdsos engedélyt kell, hogy szerezzen minden
olyan Ugyféllel vagy beszéllitoval, illetve a Tarsasag tevékenységével 6sszefliggd terlleten
mikodd vallalkozdssal vald kapcsolat kialakitdsahoz, amely esetén az Osszeférhetetlenség
gyanuja felmerulhet;

ha megtudja, hogy egy, a Ptk. szerinti hozzatartozdja a Tarsasag tevékenysége révén Uzleti
kapcsolatban all6 vallalkozasnal Ugyfél, vagy valamely beszallitonal dolgozik, vagy annak
szamara szolgaltatast végez, a vonatkozd belsd szabalyok betartasaval azonnal értesitenie kell
a munkaltatdi jogkor gyakorldjat, hogy az elddonthesse, szliikséges-e beavatkozni;

nem vallalhat olyan munkakdrt, ahol lehet&sége van barmely kdzeli hozzatartozéjat alkalmazni,
felGgyelni, irdnyitani, munkaviszonyanak feltételeit befolyasolni, arra vald tekintet nélkil, hogy
azillet a Tarsasag vagy valamely szerzddéses partner munkavallaléja. Ez aldl felmentést csak a
munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélye biztosithat;

a bels6 szabdlyozdsok altal megkdvetelt irdsos jovahagydst kell kérni a munkaltatdi jogkor
gyakorlgjatél, mielétt valamely igazgatdsagi vagy fellgyel6bizottsdgi vagy mas testileti
(ideértve a nonprofit szervezeteket is) tagsagot fogad el;

Ugyeljen arra, hogy befektetései miatt ne alakuljon ki olyan 06sszeférhetetlenség, amely
kovetkeztében a Tarsasdg érdekében meghozandd dontéseinek objektivitdsa sérilne.
Osszeférhetetlenséghez vezethet, ha befektetésével beszallitok vagy Ugyfelek vagyonat
gyarapitja. Az ilyen vallalkozasokba torténd befektetés el6tt, amelyek befolydsolhatjak
dontését, vagy akar csak ezt a latszatot keltik, kérje munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irdsbeli
engedélyét. Az aldbbi befektetések semmilyen kérilmények kozott nem engedélyezhetdk:

o nem szerezhet6 részesedés olyan beszallitd tarsasagban, amely részt vesz a Tarsasag
beszerzési pdlydzatdn, és a kivalasztasaban, értékelésében, a beszallitéval vald
megallapoddsban az adott munkavallalé barmilyen szerepet jatszott, illetve, ha
beosztottjanak van ilyen felelGssége;
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o nem szerezhet( részesedés olyan Uzleti partner tarsasagaban, melynek a FGSZ Zrt.-vel
valo lgyleteiért adott munkavallalo vagy beosztottja felelGs;

o kell, hogy ismerje azokat a jogszabalyokat és belsé szabdlyzatokat, amelyek a Tarsasagon kivdli
megbizasi, illet6leg munkavégzésre iranyulé jogviszony létesitését tartalmazzak. llyen
jogviszony létesitése el6tt irasban kell értesitenie a munkaltatoi jogkdrt gyakorldt, aki dont az
Osszeférhetetlenség targyaban;

e az FGSZ Zrt. mUkodési terlletén tartézkodjon a magdancélu lgyndki tevékenység minden
formajatol.

7. Emberi méltdsag

a) Kolcsonos tisztelet

A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy munkavallaldi kolcsénds bizalmon, masok tiszteletén és
méltdsdganak tiszteletben tartdsdn alapuld munkakoérnyezetben dolgozhassanak. Minden
munkavégzési helyén tiltja a munkatdarsak, a szerz6déses partnerek képviselsi és egyéb érintettek elleni
er@szakot, fenyegetést és zaklatdst.

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a munkatarsak személyes és szakmai fejl6désére, tovdbba
elkotelezett a méltanyos és a jogszabalyoknak megfelel§ bérezés elve mellett.

Minden munkavallalé felel6s azért, hogy tdmogassa a bizalmon és egymas kolcsonds tiszteletén alapuld
munkahelyi légkor kialakulasat, amely nélkil nem lehetséges a kimagaslo Uzleti sikereket eredményezé
egyuttmuadkodeés.

Ennek megvaldsuldsa érdekében a Tarsasag munkavallaléival szembeni elvéaras, hogy

e ne viselkedjenek Ugy, hogy azt barki er8szakosnak, megfélemlitének, gy(ldlkddének, rossz
szandékunak vagy sértének tekinthesse;

e tartdzkodjanak munkahelyi szexualis zaklatds minden formajatél. A szexualis zaklatas
leggyakoribb fajtdja a nemi alapu diszkriminacio, amely akkor targyiasul, amikor az azt
elszenvedd fél okkal feltételezheti, hogy ha a szexudlis kdzeledést visszautasitja, akkor
hatranyos helyzetbe kerll felvétele, foglalkoztatdsa vagy épp az el6menetele szempontjabdl,
illetve, hogy emiatt ellenséges munkahelyi légkor alakul ki korilotte (pl: a testi kontaktus és
kdzeledés, a szexualis szinezetl megjegyzések, pornograf képek kildése, mutatasa, szexualis
jellegl kovetelések akdr széban, akar tettel.);

e tartdzkodjanak minden olyan magatartastodl, amelynek célja vagy hatasa:

o az ellenségesked6, megfélemlitésre alapozott munkakérnyezet kialakitdsa, ideértve
azon magatartasokat, amelyek arra irdnyulnak, hogy a beilleszkedni kivand
munkatarsakat helytelen munkahelyi gyakorlatokra vegyék r3;

o amunkatarsak munkahelyi teljesitményébe vald tulzott beavatkozas;
o amunkatarsak elhelyezkedési lehet8ségének befolydsolasa;
e tartdzkodjanak masok megalazasatél és megsértésétdl;

e tartdzkodjanak a szarmazassal, az etnikai hovatartozassal, a vallasi meggy6z6déssel, életkorral
vagy szexualitdssal 6sszefliggé viccek mesélésétdl;

e 3 Tarsasag terlletén és azon kivll is tartdzkodjanak a mentalis, fizikdlis és szexudlis zaklatas
minden formajatdl;




e ne terjesszenek vagy tegyenek kozzé erészakos tartalmu anyagokat;

e ne éljenek vissza a munkavégzésik soran kezelt, masokra vonatkozd személyes adatokkal,
informacidkkal;

e neterjesszenek rossz szandéku pletykakat és ne hasznaljak az elektronikai eszkdzoket sérté vagy
hatranyos megkulénboztetéshez vezetd informaciok tovabbitasara.

b) Magdnszféra védelme

Az FGSZ Zrt. tiszteletben tartja a maganéletet. Ugyanakkor a munkatarsaktdl elvarja, hogy munkaidén
kivil tanudsitott magatartasuk, tevékenységik ne legyen ellentétes a Tarsasagnal fenndlld
munkaviszonyukbdl eredd kotelezettségeikkel.

A Térsasag nem korlatozza munkavallaldi munkahelyen kivili és munkaidén tuli politikai vagy vallasi
szerepvallalasat/véleménynyilvanitasat, de ilyen iranyl fellépésik sordn azok nem kerilhetnek
Osszefliggésben a Tarsasdg nevével, nem hasznalhatjdk az eszkdzrendszerét, tovabba tevékenységiik
nem allhat ellentétben a Tdrsasag érdekeivel.

c) Gyermek- és kényszermunka tilalma

A Tarsasag nem tolerdlja a kényszer-, a kikényszeritett és a gyermekmunka semmilyen formajat. A
Tdrsasag minden munkavallaléjanak és Uzleti partnerének tisztaban kell lennie ezekkel az elvekkel és
ezeket munkdja soran érvényre is kell juttatnia

d) Egyenl6banasmadd, esélyegyenl8ség

A Tarsasag elkotelezett a hatrdnyos megkilonboztetés tiltdsa és megelézése mellett, igy hatranyos
megkllonboztetés megel6zésének érdekében a Tarsasdg munkavallaldival szembeni elvards, hogy

e nem diszkrimindlhatnak csaladi allapot, nem, életkor, etnikai szdrmazas, bérszin, valamint faji,
vallasi és politikai meggy6z6dés, fogyatékossag, illetve szexudlis orientdcié alapjan;

o dontéseiket csak érdemek, teljesitmény, végzettség és mas, a munkaval 6sszefliggd tényezdk
alapjan hozhatjak meg;

e munkahelyi kapcsolataikat az egylttm(ikodés, a nyitottsdg, a bizalom, az egymads kdlcsonos
elismerésének és tdmogatdsanak elveire épitsék;

e |egyenek nyitottak és fogékonyak a kulturdlis sokszin(iségre és tamogassak kalfoldi, kalfoldi
szarmazasu munkatarsaikat a helyi korilményekhez valé alkalmazkodasban;

e ne adjanak kozre és ne terjesszenek olyan dokumentumokat és vicceket, amelyek masokat
sérthetnek;

|épjenek fel hatdrozottan a hatranyos megkilonbodztetés minden formaja ellen.




