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1. AZ ETIKAI KODEX CEUA

Az Etikai Kodex (tovabbiakban: Kodex, EK, vagy Etikai Kodex) célja, hogy erkolcsi irdnymutatdsul
szolgaljon az FGSZ Foldgézszallitd Zartkorlen Mkods Részvénytarsasag (tovabbiakban: FGSZ Zrt. vagy
Tarsasag) mikodése sordan a munkavdllaloi, valamint Uzleti partnerei részére a télik az adott
helyzetben &ltaldban elvarhaté magatartdsok tekintetében, moralis alapot biztositson a felmertlé
szakmai dontésekhez, egyben védelmet nyudjtson mindazok szamdra, akik normakdvet6 mdédon jarnak
el, tovabbd normaként szolgaljon a kifogdsolhatd, méltatlan magatartasok felismeréséhez.

2. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

2.1. Személyi hataly
Etikai Kodex alanyai:
e a Tarsasag valamennyi munkavallaldja;

e a Tarsasdg minden munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 foglalkoztatottja,
beleértve a vezet( tisztségviselbket is;

e 3 Tarsasag nevében és/vagy javara eljard kils6s személy, vallalkozas és a velik szerz6déses
kapcsolatban allé minden természetes személy és szervezet (tovabbiakban: egyéb érintettek).

2.2. |d8beli hataly

A Kodex hatdlybalépésétsl, 2017. december 12-ét6l a Kdédex rendelkezései kotelez6ek minden
érintett, a 2.1. pontban meghatarozott személyre, illetve szervezetre.

Az Etikai Kodex idébeli hatdlya a Tarsasadg munkavallaléira vonatkozdan a munkaviszony, illetve a
Tarsasaggal létesitett munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony fennalldsanak id6tartamara terjed ki.

2.3. Hozzaférés
Jelen szabdlyzathoz a Tarsasagon bellli hozzaférés nem korlatozott.
Jelen szabadlyzathoz a kilsé fél dltali hozzaférés nem korlatozott.

Az Etikai Kodex a tarsasag kilsé honlapjan is —a 2. sz. melléklet kivételével - kozzétételre kerdl.

2.4. Nyilatkozat kitbltése

Az FGSZ Zrt.-vel munkaviszonyt/megbizasi jogviszonyt |étesitd (j belépbknek a munkaszerzédésik
megkotését kbvetd 5 munkanapon beldl ki kell toltenilk az 1. sz. melléklet szerinti Nyilatkozatot és a
HR Ugyfélszolgélat részére megkiildeni, amely azt csatolja a munkavallalé/megbizott irattdrazott
személyi anyagahoz.
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3. AZ ETIKAI KODEX TARTALMA

Az Etikai Kodex a Tarsasag egyik F6 Tarsasagiranyitasi Dokumentuma.

A Kédex megfelel§ tdmpontokat, Utmutatasokat ad a munkavallalok és egyéb érintettek szdmara az
etikailag kifogasolhaté magatartdsok, a szankciondlanddé cselekedetek felismeréséhez, azok
elfogulatlan megitéléséhez és mindsitéséhez.

A rendelkezései megismerése és betartdsa, betartatdsa meghatarozd jelentéséggel bir, hiszen akar
egyetlen munkavallald etikai vétsége is veszélyeztetheti a Tdrsasag megszerzett jo hirét, valamint
megrenditheti a tevékenységébe vetett bizalmat.

A Tarsasag munkavallaldinak tisztaban kell lennitk azzal, hogy:

o A vétkes magatartas felel@sségre vonast von maga utan, ha a Kdédexben rogzitett normakat
szandékosan vagy akar gondatlansagbdl adéddan megsérti.

e A Kddex nem tartalmaz, nem is tartalmazhat teljes kor( Utmutatdst, normdt minden
lehetséges élethelyzetre. Kétség esetén az érintettél elvarhatd magatartds, hogy el6zetesen
tajékozddjon, kérjen allasfoglaldst adott targykor etikussagat érintéen (pl. munkahelyi vezetd,
Etikai Bizottsag, Szabalyozas és Integralt Irdnyitas, Tarsasagi Biztonsag, Jog).

e A Kodex normainak egy részével kapcsolatban az FGSZ Zrt. mas bels6 szabdlyzatai is
elvarasokat fogalmaznak meg, illetve adnak tovabbi Utmutatasokat.

e Onmagdaban a Kédex ismerete nem helyettesiti a jogszabalyoknak és a belsé szabélyoknak vald
megfelelést. Amennyiben a vonatkozé jogszabdly vagy belsé szabaly szigorubb elvarasokat
tdmaszt, Ugy a szigorubb feltételeknek kell megfelelni.

e A Kodexben foglaltak megszegése nem mentesit az Mt.-ben, illetve a Kollektiv Szerz6désében
foglalt lehetséges jogkdvetkezmények aldl.

A Kddex els6sorban az FGSZ Zrt. mkoddési tevékenysége sordn, illetve azzal dsszefliggésben elvart
magatartasokat tartalmazza, ugyanakkor a Tarsasdg minden munkavallaléjatél munkaidén kival is
elvérja a Tarsasag jogos érdekeit nem sért6, méltd magatartds tanusitasat.

4. ETIKAI BIZOTTSAG

Az Etikai Bizottsag f6 feladata annak biztositdsa, hogy a személyi hatéllyal érintett minden természetes
és jogi személy maradéktalanul betartsa, betartassa a Kédex el6irasait.

A bejelentés, a vizsgalat lefolytatdsdnak menetét, a dontéshozatal és a szankcionaladsi javaslat
folyamatat jelen Kédex 3. sz. melléklete szabalyozza.

Az Etikai Bizottsag a 3. sz. melléklet szerinti eljarasi szabalyok alapjan jar el az aldbbiakra figyelemmel:

lefolytatja az etikai Ugyekben a bejelentések alapjan indult vizsgalatokat;

e j6vdhagyja az éves etikai oktatdasok tematikdjat és a Kodexszel kapcsolatos bels6-kilsé
kommunikaciot;

e tdmogatdst, iranymutatdst nydjt a Kdédex el8irdsainak betartdsahoz, rendelkezések

értelmezéséhez, magatartdsok értékeléséhez;

o évente Osszegzést készit az Igazgatdsag részére a Kdédexben foglalt szabalyok
érvényesulésérél, a lefolytatott vizsgdlatok eredményeirél, tapasztalatairdl, valamint
javaslatairdl;

4/16



EK
Verzidszam: 6.
Az FGSZ Zrt. Etikai Kddexe

e az éves Osszegzést kivonatoltan (személyes adatok nélkll) kozzéteszi a tarsasagi Intraneten.

Az etikai Ugyek kivizsgdldsa akkor a leghatékonyabb, ha az esettel kapcsolatban a bejelenté személy
minden rendelkezésére allo, az Uigy szempontjabdl relevans adatot, informaciét megoszt, és a nevét is
adja a bejelentéshez.

Névtelen bejelentéseket az Etikai Bizottsdg csak akkor vizsgal ki, ha a bejelentés targya a dontése
alapjan sulyos etikai szabalyszegésnek mindsil és a rendelkezésre bocsatott adatok alapjan alapos az
etikai vétség gyanuja.

JéhiszemU bejelent6t a bejelentés megtétele miatt semmilyen joghatrany nem érhet.
A Tarsasag etikai eljarast kezdeményez minden olyan munkavallalo ellen, aki felel6s olyan masik

munkavallald, kils6s személy ellen elkovetett megtorldsért, aki helytelen magatartast vagy mas Uzleti
kockazat gyanujat jelentette.

A megalapozatlan, szandékos hatrany okozasara irdnyuld bejelentés 6nmagaban etikai vétség.

5. A VEZETES ERKOLCSI FELELOSSEGE

A Tdrsasag vezetbinek (vezérigazgatd és az SZMSZ szerinti II-1V. szint( szervezetek vezetdi, tovabba az
Mt. és a VIG-HR-33 szabdlyzat szerinti, a kiemelkedd jelent&ségl, illetve fokozottan bizalmi
munkakort/poziciét betolté munkavallaldk) kiemelt felel6sségiik van az etikus mikodés kulturdjanak
kialakitasaban és fenntartdsaban, igy kilonosen az aldbbiakban:

e személyes példamutatds az etikai normak betartdsaban;
e a Kddex megismerésének biztositasa, és a benne foglalt elvarasok kozds értelmezése;

e annak figyelemmel kisérése, hogy a beosztottak magatartdsukkal megfelelnek-e a Kddex
elveinek;

e a2 munkavallalok értékelése soran az elvart etikus magatartdsi normaknak vald megfelelés
figyelembevétele;

e az etikai vizsgdlatot igényl6 események haladéktalan jelzése a Bizottsagnak.

Minden vezet6 felel6s azért, hogy megkovetelje és biztositsa a kozolt informdacidk teljességét és
korrekt tartalmat, pontossagat, jogszerlségét azokban a dokumentumokban, amelyeket a Tarsasag
kilsé és belsd forumokon kdzzétesz.

A vezet6 munkdja sordn nem hamisithatja meg a tényeket. Kételes gondoskodni arrdl, hogy a Tarsasag
minden munkavallaldja johiszemien és becslletesen betartson minden olyan jogszabalyt és a belsé
szabalyzatot, amely a Tarsasag Uzleti tevékenységére érvényes.

6. KOVETENDO ETIKAI NORMAK

6.1. A Tarsasag altal a tarsadalom iranyaban vallalt kételezettségek

A Tarsasdg tevékenységét a tdrsadalom iranti felel6sséggel végzi. Fontosnak tartja a tdrsadalom
életmindségének javitdsat és lehet6éségei szerint szerepet vallal a helyi kozdsségek céljainak
tdmogatdsaban. A Tarsasdg elkdtelezi magat amellett, hogy tevékenységérdl és torekvéseirdl a
médiumokon keresztil részletes és hiteles informaciokat k6zol a nyilvdnossaggal. Nyilt, atlathato
parbeszédre és konzultaciora torekszik a civil tarsadalom képviselGivel. Batoritja munkavallaléinak
részvételét a helyi civil kozosségi programokban, kezdeményezésekben.
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Mivel az FGSZ Zrt. tevékenysége hatdssal van a természeti kornyezetre és a helyi kdzosségek
fejlédésére, ezért a Tarsasag aktivan egytttmdkddik Uzleti partnereivel és a féldgdazipari szereplékkel a
kozos tarsadalmi és kornyezeti felelGsségvallalas elGsegitése érdekében.

A Tarsasag minden lehet8séget megragad, hogy etikai elkotelezettségének hangot adjon azokban a
szakmai és ipardgi szovetségekben, szervezetekben, valamint az 4ltala tdmogatott helyi, regionalis és
globalis egylttmkodésekben, amelyek a fenntarthato fejlédés érdekében tevékenykednek.

A mindségkbdzpontlsag az FGSZ Zrt. tevékenységének egyik alapeleme, ezért a Tarsasag kilonods
figyelmet fordit a természeti értékek megdrzésére. A tevékenységébdl fakadd negativ kdrnyezeti
hatasok csokkentése érdekében mUikodésében minden Ujszerl technoldgiai és okoldgiai irdnyelvet
figyelembe vesz és el@segiti a szigorubb elvardsokat tdmasztd standardok elfogaddsat. A Tdrsasag
makddése soran torekszik olyan anyagok és készitmények haszndlatara, amelyek el6allitdsa,
felhaszndldsa és hulladékként vald kezelése a kdrnyezeti elemeket nem karositja.

Az FGSZ Zrt. elvarasa, hogy munkatarsai tamogassak a tarsadalmi felel6sségvallaldsi programokat, igy a
munkavégzés soran vegyék figyelembe a tarsadalmi és kdrnyezeti szempontokat azon elvek mentén,
amelyeket jelen Etikai Kodex is tartalmaz.

6.2. A Tarsasag altal a piaci kdrnyezet iranyaban vallalt kotelezettségek

A Tarsasdg a magyarorszagi nagynyomasu foldgdzszallité-vezeték haldzat tulajdonosaként és
Uzemeltet6jeként a tisztességes verseny normaival 06sszhangban és az érvényes versenyjogi
szabdlyoknak megfelelve végzi tevékenységét és tartdzkodik piaci pozicidjanak barminemd tiltott
kihaszndldsatdl. A Tarsasdg - a szolgdltatdsat igénybe vevs - zleti partnereivel az egyenld bandsmadd
és a diszkriminaciomentesség elveinek megfeleléen, a jogszabdlyokat betartva mlkddik egyitt.

Az FGSZ Zrt. Uzleti partnereirdl és beszallitéirdl csak jogszerlen szerez informacidt és ennek soran csak
kdzzétett, nyilvanos forrasokat, kozhiteles nyilvantartasokat hasznal.

A Tarsasag kapcsolata beszallitéival és egyéb (zleti partnereivel a kdlcsénds bizalmon, tiszteleten és
tisztességen alapul.

Bizalmasnak tekint minden olyan adatot és informaciét, amelyet tulajdonosi, Uzleti, etikai, titoktartasi
megfontoldsbdl védeni kell az illetéktelen hozzaféréstsl, modositastél, dtadastél, tarolastol és egyéb
illetéktelen felhasznalastol.

6.3. A Tarsasag altal a kormanyzat iranyaban vallalt kételezettségek

A Tarsasdg semmilyen formaban nem vesz részt politikai tevékenységben, nem alkot véleményt
politikai kérdésekben, semmilyen politikai partot, egyesiletet és mas szervezetet sem anyagilag, sem
szolgaltatasok keretében, sem mds mddon nem tdmogat. Tevékenységét szigordan a ra iranyadd
jogszabalyi és szakmai szempontok alapjan, a politikatol fuggetlendl végzi.

Tevékenysége soran jéhiszemien és atlathatd mddon, a vonatkozé jogszabalyokat és elSirdasokat
betartva mUikodik, és csak a jogszabalyok altal nem tiltott eszk6zoket hasznalja. A Tarsasag elkotelezi
magat amellett, hogy az a&llamhoz, a kormanyzati és 6nkormanyzati szervekhez felel8s
egylttmUkodéként viszonyul. A Tarsasag eleget tesz koltségvetési befizetési kotelezettségeinek és
Ugyel pénzigyi miveleteinek atlathatdsagara.

A Tarsasdg nem korldtozza munkavallaléi munkahelyen kivili és munkaidén tuli politikai
szerepvallalasat, de ilyen irdnyld fellépésik sordn azok nem haszndlhatjdk a Tarsasdag nevét,
eszkozrendszerét, tovabba tevékenységik nem allhat ellentétben a Tarsasag érdekeivel.
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6.4. A Tarsasag altal a tulajdonos iranyaban vallalt kotelezettségek

A Tarsasdg eredményes és hatékony irdnyitdsi és muikodési rendszer létrehozdsaval, annak
mikodtetésével biztositja a tulajdonos befektetéseinek védelmét.

Ennek érdekében a Tarsasdg a vonatkozé foldgazipari és szamviteli jogszabalyok szerint szabalyozott
kdrben, modon és rendszerességgel ad informaciét mikodésérdl a tulajdonos részére.

6.5. A Tarsasag altal a munkavallaldk iranyaban vallalt kbtelezettségek

6.5.1. Egészségvédelem, munkabiztonsag és kornyezetvédelem

A Tarsasag a fenntarthatd fejlédés melletti elkotelezettségével o6sszhangban kovetkezetes
egészségvédelmi, biztonsagi és kornyezetvédelmi menedzsmentet tart fenn teljesitményének
folyamatos javitasa érdekében. A tevékenységébdl adddd egészségvédelmi, biztonsagi és kornyezeti
kockdzatokat az alkalmazott technoldgia fejlesztésével, biztonsdgos munkakdrilmények
megteremtésével és kérnyezetvédelmi teljesitményének javitasaval folyamatosan csokkenti.

A Tarsasag elkotelezett, hogy minden munkavdllaldja — és a terlletén tevékenykedd beszallitdk
alkalmazottai - szamdra biztonsdgos munkakdrnyezetet biztositson, ahol senki nincs szlkségtelen
kockazatnak kitéve. A Tdarsasag tudatdban van annak, hogy a biztonsdgos m(ikodéshez nem kizarolag
mdszakilag kifogdstalan technoldgidkra és eszkdzokre, hanem jél képzett, kompetens munkavallaldkra
és proaktiv egészségvédelmi, biztonsagi és kbrnyezetvédelmi (EBK) kulturéra is sziikség van.

6.5.2. Tarsasagi vagyon védelme

Az FGSZ Zrt. értékeinek, vagyonanak biztonsaga minden munkavallalé érdeke és felelGssége. Ebben
donté szerepet jatszik a Tdrsasag biztonsagi elGirdsainak ismerete és azok betartdsa, betartatdsa a
Tarsasag terlletére belépd Uzleti partnerekkel, vendégekkel is.

Minden munkavallald kotelessége, hogy:

e minden esetben a biztonsagi elSirdsoknak megfelel6en végezze munkajat;

e aTarsasag bizalmas informdcidit arra illetéktelen szamara ne tegye hozzaférhetévé;

e tdarsasagi tulajdonu értéket a vonatkozd elBirdsoknak megfelelGen, illetve a téle elvarhaté
modon dvja;

e a biztonsdggal kapcsolatos eseményeket minden esetben a Tarsasag biztonsagi elirdsai
szerint kezelje és haladéktalanul jelezze munkahelyi vezet6jének, illetve a Tarsasagi
Biztonsagnak.

6.5.3. Mindségkdzpontusag- Integralt Irdnyitasi Rendszer
A Tarsasagunkat mUkodési tevékenysége sordan a mindségkdzpontusag jellemzi.

Tarsasagunk Integralt Iranyitasi Rendszerét (MIR, MBIR, IBIR, KLIR, HIR) a vonatkozd jogszabalyok,
tovabba az 1SO 9001:2008, ISO 27001:2005, I1SO 17025:2005, MSZ EN ISO 3834-2:2006, az EN ISO
3834-2:2005 szabvanyok el6irdsai alapjan vezette be, mudkodteti, és a vev6i elvardsok
figyelembevételével folyamatosan fejleszti.

6.5.4. Munkahelyi kornyezet

A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy munkavallaldi kolcsonds bizalmon, masok tiszteletén és
méltdsaganak tiszteletben tartdsan alapuld munkakornyezetben dolgozhassanak. Elkotelezett a
hatranyos megkilonboztetés tiltdsa és megeldzése mellett, igy minden munkavégzési helyén tiltja a
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munkatarsak, a szerz6déses partnerek képvisel6i és egyéb érintettek elleni erészakot, fenyegetést és
zaklatast.

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a munkatarsak személyes és szakmai fejlédésére, tovabba
elkotelezett a méltanyos és a jogszabalyoknak megfelel§ bérezés elve mellett.

6.5.5. A magdanszféra és a bizalmas informaciok védelme

A Tarsasag elkotelezett a munkavallalék személyes adatainak és informacidinak bizalmas kezelése
mellett. Munkavallaléira vonatkozéan csak olyan adatokat szerez meg, kezel, térol és dolgoz fel,
amelyek elengedhetetlenek a Tarsasdg biztonsagos mikddéséhez, vagy amelyeket a jogszabalyok
megkdvetelnek. A személyes adatokhoz csak az arra feljogositott munkatarsak férhetnek hozza, de
csak a szlkséges mértékben és a célhoz kotdttség elvének betartdsaval. Ha valakinek nincs ilyen
jogosultsaga, vagy a célhoz kotottség elve nem érvényesll, nem all jogaban hozzaférni személyes
adatokhoz.

A Tarsasag maganszférara és adatvédelemre vonatkozd bels6 szabalyai, valamint a jogszabalyok altal
lehet6vé tett keretek kozt fenntartja maganak a jogot arra, hogy karbantartasi, Uzleti, biztonsagi vagy
jogszabalyi kotelességhdl szarmazo célbdl a tarsasagi tulajdonban [évé szamitégépekhez, az azokon
tarolt adatokhoz, informacidkhoz hozzaférjen.

6.5.6. Gyermek- és kényszermunka

A Tdarsasag nem toleralja a kényszer-, a kikényszeritett, és a gyermekmunka semmilyen formajat. A
Tarsasag minden munkavallaléjanak és Uzleti partnerének tisztdban kell lennie ezekkel az elvekkel és
ezeket munkaja soran érvényre is kell juttatnia.

6.6. A munkavallaléktdl a kormanyzat, hatdsagok iranyaban elvart magatartas

A kozigazgatdsi szervekkel és hatdsagokkal torténd kapcsolattartas sordan a Tarsasag munkavallaldival
szembeni elvaras, hogy:

e nem részesithetnek jogosulatlan juttatdsban, sem annak igéretében allami vagy
onkormanyzati tisztvisel6ket, vagy vellk kapcsolatban allé természetes vagy jogi személyeket,
és ilyen juttatds nydjtasara nem adhatnak felhatalmazast sem;

e nem kisérelhetnek meg ravenni allami vagy dnkormanyzati tisztvisel6t, hogy barmilyen lgyben
jogszabalyokba Gtkdz6en jarjon el;

e nem ajanlhatnak fel, illetve fogadhatnak el pénzt vagy barmely mas elényt sem ezek igéretét
Uzletszerzés, illetve barmely mas szerz6déskotési jog elnyerésének érdekében;

e masokat nem késztethetnek arra, vagy nem segithetnek abban, hogy a Kddex szabalyait
megsértsék;

e nem vezethetik félre a kdzigazgatdsi hatdsag vagy felligyeleti szerv tisztvisel§jét;

e semmilyen mdédon nem akaddlyozhatjak az arra feljogositott allami, dnkormanyzati vagy

fellgyeleti szervek képvisel6it abban, hogy adatokat gy(jtsenek a vonatkozd jogszabalyi
keretek kozott;

e nem rejthetnek el, nem mddosithatnak vagy semmisithetnek meg vizsgalat vagy nyomozas
targyat képezd targyi bizonyitékokat;

e nem akadalyozhatnak meg mds munkavallalét abban, hogy pontos informacidkat szolgaltasson
a kozigazgatasi szervek részére.
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6.7. A munkavallaloktdl a tulajdonos iranyaban elvart magatartas

6.7.1. A pénzugyi—szamviteli informaciok és jelentések atlathatdsaga

A pénzlgyi-szamviteli informacidk és jelentések atlathatdsaganak megvaldsuldsa érdekében a
Tarsasag munkavallaldival szembeni elvaras, hogy:

e Dbiztositsdk a pénzlgyi miveletek megfelel§ felhatalmazdson alapuld engedélyezését és teljes
kord elszamolasat, valamint azt, hogy a pénzlgyi-szamviteli rendszerben ne keletkezhessenek
nem kimutatott lgyletek és eszkdzok;

o teljes mértékben miikddjenek egyltt a Tarsasag belsd ellenbrzésével, konyvvizsgaldjaval és
kdlsé auditoraival, nyujtsanak szamukra valds informacidkat, valamint biztositsak szdmukra a
hozzaférést a munkdjukhoz sziikséges minden dokumentumhoz;

e a pénzlgyi-szamviteli dokumentacidés mdveletek soran kizardélag a valésagnak megfelel6
adatokat, informaciokat rogzitsenek;

e a Tarsasdg mulkodésére vonatkozd jelentések és beszamolok készitése soran pontosan, a
vonatkozod jogszabdlyoknak megfelelve végezzék munkdjukat — kalonos tekintettel a GET.
125.§ (12) bekezdésében foglalt Gzleti titok védelmére, illetve a 125/A. §-ban az integralt
energiaipari vallalkozdson belili érzékeny informacidk megosztasanak tilalmara.

6.7.2. Bennfentes kereskedelem

Bennfentes kereskedelem a bennfentes informaciok illegdlis felhasznaldsa vagyoni haszonszerzés
céljabol. Bennfentes kereskedelemnek minésiil az azon értékpapirral vagy tézsdei termékkel folytatott
kereskedelem, amelyre a bennfentes informacié vonatkozik, fliggetlendl attdl, hogy a bennfentes
személy, vagy annak megbizottja kdveti-e el. Ezzel azonos megitélés ald esik a bennfentes informacié
tovabbadasa arra jogosulatlan személynek. Bennfentesnek szamit minden olyan adat, informacio,
amely a Tarsasag, annak tulajdonosa (MOL Nyrt.), tovabba a tulajdonos altal kozvetlen iranyitas, és
tobbségi befolyds alatt alld tarsasdgok értékpapirjaival, mikodésével van kapcsolatban, a kéz szamara
nem hozzaférhet6 és lényeges. Lényegesnek szamit minden olyan adat, informacié, amelyet egy
ésszerlen eljard befektetd fontosnak minésitene egy értékpapir megvasarlasakor vagy eladdsakor. A
Tarsasag elkotelezett a nyilvanos kereskedelemben forgd értékpapirok tisztességes kereskedelme
mellett.

A Tarsasag munkavallaléival szembeni elvards, hogy:

e nem rendelkezhetnek a MOL Nyrt., vagy a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozdshoz
tartozo térsasagok értékpapirjaival (sem kozvetlen, sem kozvetett érdekeltséggel);

e ne adjanak ki bennfentes informdciot a Tarsasaghoz nem tartozo kilsés személyeknek, kivéve,
ha erre irasos felhatalmazasuk van;

e még a Tarsasag munkavallaléinak korén belll is koriltekintéen jarjanak el a bennfentes
informaciék megosztdsaval, informdcidkat csak engedély birtokaban és a munkavégzéshez
szlkséges mértékben adjanak at;

o védjék meg a bennfentes informacidkat, azok jogosulatlan nyilvanossagra kerilésétél.

A Tarsasag a vonatkozé unids jogi elGirdasok és hazai jogszabalyokban meghatarozottak (a
nagykereskedelmi energiapiacok integritdsardl és atlathatésagardl széldo 2011. oktdber 25-i,
1227/2011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 4. cikk (1) (a tovabbiakban: REMIT), a GET,,
valamint a GET. Vhr,, és a bennfentes informaciok kdzzétételével kapcsolatos részletszabalyokrol szélo
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NFM rendelet) alapjan a bennfentes informacidk kozzétételi kotelezettségének a vonatkozd
szerz6dések révén, valamint belsd szabalyozas altal tesz eleget.

6.8. A munkavallaloktdl a vevdk iranyaban elvart magatartas

A Tarsasag szolgaltatasait igénybevevékkel kialakitott dszinte és korrekt egylttmikddés a sikeres és
tartos Gzleti kapcsolat alapja.

Ennek megvaldsuldsa érdekében a Tarsasag munkavallaldival szembeni elvaras, hogy

o legyenek érzékenyek a Tarsasag szolgaltatasait igénybe vevék szikségleteire, folyamatosan
figyeljék, értékeljék és fejlesszék a Tarsasag szolgaltatdsait, technoldgidit és Uzleti folyamatait
annak érdekében, hogy az azokat igénybe vev6knek a fejlesztési, Uzemeltetési és
karbantartasi, valamint az értékesitési folyamatok minden szakaszaban mindségi, biztonsagos
és innovativ megoldasokat nyujthassanak;

e a Tdrsasag termékeirdl és szolgdltatdsairdl kell§ id6ben nyujtsanak megfelel§, pontos és
értheté informacidkat;

e mindig valds informacidkat kozoéljenek;

e kommunikaciojuk soran az altaluk hasznalt markajelzéseket illetéen a Tarsasag soha ne legyen
Osszetéveszthetd a tulajdonos tarsasaggal;

e a Tdrsasag Aaltal értékesitett szolgdltatasok kapcsan fokozottan Ugyeljenek a Tarsasag
vonatkozasaban irdnyadd hazai és nemzetkozi jogszabdlyokra, kilénds tekintettel az eurdpai
uniés rendeletekben és iranyelvekben megfogalmazott szabdlyozott piaci mikodés
kdvetelményeire;

o fokozottan Ulgyeljenek arra, hogy a nyujtott szolgaltatasok az egyenlé banasmadd elvére
éplljenek, diszkriminaciomentesek és transzparensek legyenek;

e az ellatdsbiztonsag fenntartdsa érdekében dontéseik meghozatala sordn elsédlegesen tartsak
szem el6tt, hogy az egylttmikods foldgazrendszer folyamatos és biztonsdgos lUzemvitele
biztositott legyen.

A Tarsasag a vev6k magas szinvonalld, megelégedett kiszolgdldsara torekszik, hogy a
teljesitménytnkrdél, szolgaltatdsunkrol kedvezd kép alakuljon ki.

A vevdéi elégedettséget folyamatosan és magas szint(i szolgaltatasok biztositasaval nyerjik el és tartjuk
fent, illetve id&szakosan mérjuk.

6.9. A munkavallaloktdl a beszallitok iranyaban elvart magatartas

A munkavallaldknak kotelességiik tdmogatni a Tarsasag beszallitéit abban, hogy megismerjék és
megértsék az FGSZ Zrt. etikai elveit, elvarasait. A Tarsasag nevében eljarva a Tarsasag munkavallaléi:

o felel6sek azért, hogy a beszallitdkat diszkrimindciémentes és transzparens eljdrasok soran
valasszak ki, kizdrva az Osszeférhetetlenséget, vagy barmilyen egyéb, a kivalasztas
befolydsolasat célzo kivételezést;

e semmilyen mdédon nem hozhatnak el6nybe beszallitdt mas beszallitokkal szemben.
Amennyiben barmilyen eljards soran, barmely beszéllito elényt jelentd informaciéhoz jut, ugy
azt minden egyes beszéllitonak meg kell adni;

e csak j6 hirl, megfelel§ képességekkel, referencidkkal rendelkezé személyeket és tarsasagokat
valaszthatnak Uzleti partnerdil;
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torekednilk kell arra, hogy a Tdrsasag olyan beszallitokkal dolgozhasson, akik mind a jogi,
mind a Kédex szerint megfogalmazott etikai elvardsoknak eleget tesznek;

kiemelten felel6sek azért, hogy segitsék a beszallitdknak értelmezni a Tarsasag etikai
kdvetelményeit;

kotelesek értesiteni munkahelyi vezet6jiket, ha a beszallitok részérél olyan megnyilvanulast
észlelnek, amely nincs 6sszhangban e kovetelményekkel (pl. vesztegetés kisérlete);

semmiféle juttatdst nem kérhetnek, és nem fogadhatnak el lzleti partnertdl. A jogtalan elényt
felajanlo Uzleti partnerrel vagy beszéllitdval azonnal meg kell szlintetni az Gzleti kapcsolatot, és
ezt a tényt be kell jelenteni munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetdjiuknek;

Gzleti célu rendezvényre, vevétaldlkozora szolé meghivasokrdél értesitenitk kell munkaltatdi
jogkort gyakorld vezetGjiuket, elbzetes jovahagyasat kérve, hogy a meghivas elfogaddsa a
Tarsasag lzleti érdekeit szolgalja-e;

nem fogadhatnak el a Tarsasag Uzleti partnereit6l utazasi-, nyaraldsi-, és szalldasajanlatot,
reprezentaciés-, ajandéktargyat vagy barmely mads vagyoni vagy nem vagyoni jellegl elényt.
Amennyiben az Uzleti partnertdl a reprezentdcids-, vagy ajandéktargy illetve ajanlat olyan
csatorndn keresztil érkezik, amelynek soran elére nem lathatd, hogy ilyen jellegl el6nyrél van
sz6 (pl. csomagklldé szolgalattal vagy postan) és emiatt megtorténik a kildemény atvétele;
vagy az ajandék visszautasitdsa — kulturkérnyezet okdn — sérelemmel jarhat, abban az esetben
a munkavadllalonak a kildeményt haladéktalanul a Tarsasagi Biztonsag osztdlyhoz kell
eljuttatnia, aki gondoskodik az ajandék karitativ célu felajanlasardl vagy megsemmisitésérol;

a beszallitok bizalmas Uzleti informacioit (ajanlati érték, arajanlat stb.) nem adhatjak ki
masnak;

adott szolgdltatds igénybevételéhez kapcsolddd, belsd bizalmas informacidkat nem adhatjak at
a beszallitd részére.

Elvart tovabbd a Tarsasag Uzleti partnereit6l az Etikai Kodex — a Tarsasag honlapjan (www.fgsz.hu)
elérhetd — teljes nyilvdnos tartalmanak megismerése és betartdsa, az egyébként irdnyadd szerzédéses
jogkovetkezmények alkalmazdasa nélkal.

6.10. A munkavallaléktdl a Tarsasag irdnyaban elvart magatartas

6.10.1. Tarsasdagi tulajdon védelme

A Tarsasag munkavallaldival szembeni elvaras, hogy

vallaljanak felelGsséget a Téarsasag tulajdonaban |évé anyagi-targyi eszkdzok épségéért, azok
rendeltetésszer(, célszer(i és takarékos hasznalataért;

ne hasznaljadk a Tdrsasag anyagi-targyi eszkozeit, szellemi termékeit és létesitményeit
magancélra. (A magancélu felhasznalast a munkaltatoi jogkor gyakorléja - kivételes esetben -
irdsban engedélyezheti.) A hordozhatd vagy az otthoni munkavégzést elGsegité eszkozok (pl.
laptopok, mobiltelefonok stb.) a Tarsasdg tulajdondban vagy bérletében vannak, ezért ezek
hasznalata, meg6rzése sordn is elvart a kell6 gondossag és a vonatkozé belsd biztonsagi és
hasznalati szabdlyok betartdsa;

a munkahelyen ne folytassanak magancélu (pl. Gzleti, Ugynoki) tevékenységet.
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6.10.2. Szellemi tulajdon védelme

A Térsasag mikodése soran rendszeresen keletkezd értékes, nem kozcélu otletek, stratégidk és egyéb
Uzleti adatok (megjelenési formajuktdél figgetlendl), a Tarsasag tulajdondban vannak és azokat meg
kell védeni. Mivel ezek az informdacidk a Tarsasdg munkajanak eredményei, a kilénb6z6 jogszabalyok
lehetévé teszik e szellemi tulajdon oltalmat.

A szellemi tulajdon védelme érdekében a Tarsasag munkavallaldival szembeni elvaras, hogy

e munkahelyikoén ne tegyenek kozzé, ne hagyjanak el6l semmilyen bizalmas informaciot,
adatot;

e csak olyan szamitégépes programokat toltsenek fel a Tarsasdg tulajdondban allé
szamitogépekre, amelyeknek licencdijat az FGSZ Zrt. kifizette;

e ne haszndljanak fel masok tulajdondban allé bizalmas informacidkat, kivéve, ha arra szerzédés
ad lehet6séget, vagy azt a Jogi osztdly engedélyezte;

e munkajukban soha ne hasznaljanak fel olyan anyagokat vagy mdsok altal birtokolt védjegyet
(pl. audio- és videofelvétel-részletet, internetrél vagy mashonnan szarmazé hangfelvételt stb.),
amelyeknek felhaszndalasi engedélyét el6zetesen nem szerezték meg azok tulajdonosatadl;

e szandékosan vagy gondatlansaghdl addéddan ne sértsék meg masok szabadalmi jogat;
e csak olyan dokumentumokat, adatokat masoljanak le, amelyekre engedélyik van.
A Tarsasag er6forrasai segitségével elGallitott vagy vasarolt szellemi tulajdon a Tarsasag tulajdona és
nem kezelhet, hasznalhatod egyéni/személyes tulajdonként, illetve magancélokra.
6.10.3. A Tarsasagi digitalis rendszerek, halézatok védelme

Valamennyi szamitdgépes hardver, szoftver a Tdrsasag digitdlis rendszerein, haldzatain, valamint a
munkavallaldk személyes vagy mas tulajdondban lév6 szamitdgépein (engedélyezetten) a Tarsasaggal
kapcsolatban tarolt minden informadcié az FGSZ Zrt. tulajdondban van.

A digitdlis rendszerek és hdlézatok megdvdasa érdekében a Tarsasag munkavallaldival szembeni elvaras,
hogy:
o legyenek tisztdban a Tarsasdg internethaszndlatara vonatkozd rendelkezéseivel és

munkavégzésik soran tartsak be azokat;

e ne hasznaljak az FGSZ Zrt. elektronikus kommunikacids rendszereit olyan adatok, informaciok
letoltésére, tovabbitasara, amelyek kezelésére nincs felhatalmazasuk;

e ne keressenek, taroljanak, kildjenek és tegyenek kozzé pornograf képeket, szévegeket, film-
és videofelvételeket; olyan anyagokat, amelyek az erészakot, a gy(ldletet, a terrorizmust, a
holokauszttagadast, masok intoleranciajat kedvezé fényben tlntetik fel; zaklatdak, obszcének
vagy fenyegetéek. Amennyiben ilyen tartalmd dokumentumhoz jutnak - pl. e-mailen keresztdl
-, azt haladéktalanul toroéljék szamitogéplkrél;

o kiemelt felelGsséggel és j6 gazda moddjara kezeljenek és haszndljanak minden, a Tarsasag
tulajdondt képzd, fontos, esetlegesen védett informdaciok hozzaférhetGségét lehetévé tevd
mobil eszkozt, ide értve mobiltelefont, mobilinternetet stb.

6.10.4. Kormanyzati kapcsolatok, politikai szerepvallalas

A Tarsasag minden munkavallaléjanak kotelessége, hogy

e politikai szerepvallalds esetén fokozottan Ugyeljen arra, hogy ilyen iranyd tevékenysége soran
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o nem haszndlhatja a Tarsasag nevét;

o ne keltse azt a képzetet, hogy a Tarsasag elkdtelezettséget vallalt valamely part vagy
politikai irdnyzat mellett;

ne csatlakozzon olyan csoportokhoz, amelyeknek céljai, illetve tevékenységik ellentétes a
Tarsasag, valamint tulajdonosanak érdekeivel, illetve jelen Kddexben megfogalmazott
értékekkel és elvarasokkal;

politikai tevékenysége soran ne haszndlja a Tdrsasag anyagi-targyi eszkozeit (pl. fax,
szamitogép, internet, telefon, fénymdsold, nyomtatd, szkenner, fejléces papir stb.).

6.10.5. Osszeférhetetlenség

A Tarsasag minden munkavallaléja

koteles betartani a Térsasdg Osszeférhetetlenségre vonatkozd VIG-TAT-14 szabdlyzataban
foglaltakat;

maganemberként se dolgozzon egylitt, végezzen szolgdltatdst senki szamdra, illetve ne
vasaroljon szolgdltatast attél, akivel munkakorével 6sszefliggben is dolgozik;

a munkaltatéi jogkort gyakorld vezet6tél el6zetes irdsos engedélyt kell, hogy szerezzen
minden olyan Ugyféllel vagy beszallitdval, illetve a Tdrsasag tevékenységével Osszefliggd
terileten m(kod6S vallalkozdssal vald kapcsolat kialakitdsdhoz, amely esetén az
Osszeférhetetlenség gyanuja felmerilhet;

ha megtudja, hogy egy, a Ptk. szerinti hozzatartozdja a Tarsasag tevékenysége révén Ulzleti
kapcsolatban &all6 véllalkozasnal Ugyfél, vagy valamely beszallitonal dolgozik, vagy annak
szamara szolgaltatast végez, a vonatkozo belsé szabalyok betartdsdval azonnal értesitenie kell
a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, hogy az elddnthesse, sziikséges-e beavatkozni;

nem vallalhat olyan munkakoért, ahol lehet6sége van barmely kozeli hozzatartozojat
alkalmazni, fellgyelni, irdnyitani, munkaviszonydnak feltételeit befolydsolni, arra valé tekintet
nélkll, hogy az illet6 a Tarsasadg vagy valamely szerz6déses partner munkavallaléja. Ez aldl
felmentést csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak engedélye biztosithat;

a bels6 szabalyozasok altal megkdvetelt irdsos jovahagyast kell kérni a munkaltatoi jogkor
gyakorléjatél, miel6tt valamely igazgatdsagi vagy felligyel6bizottsagi vagy mas testileti
(ideértve a nonprofit szervezeteket is) tagsagot fogad el;

Ugyeljen arra, hogy befektetései miatt ne alakuljon ki olyan 0Osszeférhetetlenség, amely
kovetkeztében a Tarsasdg érdekében meghozandd dontéseinek objektivitdsa sérilne.
Osszeférhetetlenséghez vezethet, ha befektetésével beszallitok vagy ugyfelek vagyonat
gyarapitja. Az ilyen vallalkozasokba torténé befektetés el6tt, amelyek befolydsolhatjak
dontését, vagy akar csak ezt a latszatot keltik, kérje munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak irdsbeli
engedélyét. Az alabbi befektetések semmilyen kérilmények kozott nem engedélyezhetdk:

o nem szerezhet6 részesedés olyan beszallité tarsasagban, amely részt vesz a Tarsasag
beszerzési palyazatan, és a kivalasztasaban, értékelésében, a beszallitéval vald
megallapoddsban az adott munkavallalé barmilyen szerepet jatszott, illetve, ha
beosztottjanak van ilyen felelGssége;

o nem szerezhet6 részesedés olyan Uzleti partner tarsasagaban, melynek a FGSZ Zrt.-vel
valé Ggyleteiért adott munkavallalé vagy beosztottja felelds;
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e kell, hogy ismerje azokat a jogszabalyokat és belsé szabdlyzatokat, amelyek a Tarsasagon kivili
megbizasi, illet6leg munkavégzésre iranyuld jogviszony |étesitését tartalmazzak. llyen
jogviszony létesitése el6tt irasban kell értesitenie a munkaltatoi jogkort gyakorlét, aki dont az
Osszeférhetetlenség targyaban.

6.10.6. Egészség-kdzpontusag és biztonsagveédelem kdvetelményeinek valé megfelelés

A Tdrsasag tevékenységével Osszefliggd egészségligyi és biztonsagi kockdzatokat a biztonsagos
munkafeltételek kialakitasaval, folyamatos javitasaval végezzik.

A Tarsasag minden munkavallaléjanak kotelessége, hogy
e mindig megfeleljen a munkavégzés helyén el8irt EBK kdvetelményeknek;

e hagyjon abba minden olyan tevékenységet, amely mar nem biztonsdgos és ezt azonnal
jelentse munkahelyi vezet6jének;

e kizarélag olyan munkat végezzen, amelyhez megfelel§ szakértelme van, amelyre
egészséglgyileg is alkalmas;

e ismerje azokat az el6irdsokat, amelyek alapjan lGzemzavar vagy mas rendkivili esemény soran
el kell jarnia;

e azonnal jelentsen kozvetlen felettesének vagy munkaltatéjanak minden balesetet, sértlést,
betegséget, nem biztonsagos vagy egészséget veszélyeztet§ korilményt, illetve kornyezetre
karos anyag kiomlését, annak érdekében, hogy a kdrmegel6zést, elharitast, helyreallitast és a
fellgyeletet célzé intézkedések azonnal megindulhassanak;

e soha ne kezdjen munkdba, ha alkohol vagy barmely mas bdditd szer hatdsa alatt all, és
masokat is gatoljon meg abban, hogy ilyen allapotban dolgozzanak;

e munkahelyén ne tartson magdnal alkoholt vagy mds bdditd hatdsu szert, és jelentse, ha mas
igy cselekszik;

e tartsa be a munkahelyi dohanyzast korlatozo szabalyozédsokat;
e tartsa és tartassa be a munkahelyére vonatkozo Biztonsagi hazirend el&irdsait;

e mindenkor a munkavédelmi el6irdsoknak megfeleld 6ltozékben jelenjen meg a munkavégzése
helyén.

A Tdrsasag kornyezettudatos magatartdssal végzi tevékenységét annak érdekében, hogy a kérnyezetét
a lehetd legkisebb mértékben terhelje, hozzajaruljon a kovetkezd generacidk szamara a tiszta, élhetd
kdrnyezet biztositasahoz.

A tdrsasadgi célok megvaldsitasa soran a Tarsasag szamdra a mikodési terlletén él6k
kornyezetszemléletének tudatos formaldsa éppugy lényeges, mint a kornyezetkimél§ technoldgiak
alkalmazasa és népszerdsitése.

6.11. Az egyes munkavallaldktdl a tobbi munkavallalé iranyaban elvart
magatartas

6.11.1. A hatranyos megkilonboztetés tilalma

A hatranyos megkllonboztetés megel&zésének érdekében a Tarsasdg munkavallaldival szembeni
elvards, hogy
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nem diszkrimindlhatnak csalddi allapot, nem, életkor, etnikai szarmazas, bdrszin, valamint faji,
vallasi és politikai meggy6z6dés, fogyatékossag, illetve szexudlis orientaciod alapjan;

dontéseiket csak érdemek, teljesitmény, végzettség és mas, a munkaval 6sszefliggd tényezdk
alapjan hozhatjak meg;

munkahelyi kapcsolataikat az egyluttmdkodés, a nyitottsdg, a bizalom, az egymas kdlcsdnos
elismerésének és tamogatasanak elveire épitsék;

legyenek nyitottak és fogékonyak a kulturalis sokszinliségre és tdmogassak kulfoldi, kalfoldi
szarmazdsu munkatarsaikat a helyi kérilményekhez valé alkalmazkodasban;

ne adjanak kozre és ne terjesszenek olyan dokumentumokat és vicceket, amelyek masokat
sérthetnek;

[épjenek fel hatdrozottan a hatranyos megkilonbdztetés minden formaja ellen.

6.11.2. Az ember tisztelete — A Tarsasagon belili emberi kapcsolatok

Minden munkavallald felel6s azért, hogy tdamogassa a bizalmon és egymads kolcsonds tiszteletén
alapuld munkahelyi légkor kialakuldasat, amely nélkil nem lehetséges a kimagasld Uzleti sikereket
eredmeényez egylttm(kodés.

Ennek megvaldsuldsa érdekében a Tarsasdg munkavallaldival szembeni elvaras, hogy

ne viselkedjenek Ugy, hogy azt barki er8szakosnak, megfélemlitének, gydlolkédének, rossz
szandékunak vagy sértének tekinthesse;

tartdzkodjanak munkahelyi szexudlis zaklatds minden formdjatél. A szexudlis zaklatds
leggyakoribb fajtdja a nemi alapu diszkriminacio, amely akkor tdrgyiasul, amikor az azt
elszenvedd fél okkal feltételezheti, hogy ha a szexuadlis kbdzeledést visszautasitja, akkor
hatranyos helyzetbe kerll felvétele, foglalkoztatdsa vagy épp az el6menetele szempontjabdl,
illetve, hogy emiatt ellenséges munkahelyi légkor alakul ki korllotte (pl: a testi kontaktus és
kdzeledés, a szexualis szinezetl megjegyzések, pornograf képek kildése, mutatdsa, szexualis
jellegli kovetelések akar szoban, akar tettel.);

tartézkodjanak minden olyan magatartastdl, amelynek célja vagy hatdsa:

o az ellenségeskedd, megfélemlitésre alapozott munkakdrnyezet kialakitdsa, ideértve
azon magatartdsokat, amelyek arra irdnyulnak, hogy a beilleszkedni kivand
munkatarsakat helytelen munkahelyi gyakorlatokra vegyék r3;

o amunkatarsak munkahelyi teljesitményébe vald tulzott beavatkozas;
o amunkatarsak elhelyezkedési lehet&ségének befolydsolasa;
tartézkodjanak masok megaldzdsatél és megsértésétdl;

tartézkodjanak a szdrmazassal, az etnikai hovatartozassal, a vallasi meggy6z8déssel, életkorral
vagy szexualitdssal 6sszefliggd viccek mesélésétdl;

a Tarsasag terlletén és azon kivll is tartdzkodjanak a mentalis, fizikdlis és szexudlis zaklatas
minden formajatdl;

az FGSZ Zrt. mkodési terlletén tartdzkodjanak a magancélu Ggynoki tevékenység minden
formajatal;

ne terjesszenek vagy tegyenek kozzé erdszakos tartalmu anyagokat;

politikai és vallastéritési tevékenységet csak munkahelyen kivil, és munkaidén tul végezzenek;
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e ne éljenek vissza a munkavégzésik soran kezelt, masokra vonatkozd személyes adatokkal,
informacidkkal;

e ne terjesszenek rossz szandéku pletykdkat és ne hasznaljdk az elektronikai eszkdzoket sérté
vagy hatranyos megkildonboztetéshez vezetd informdaciok tovabbitasara.

7. HOVA FORDULHAT BEJELENTESSEL?

Ha olyan adat, informacid jut a munkavallald tudomdsdra, mely felveti a Kédex megsértésének, vagy
annak el6késziletének gyanujat, azt kételes bejelenteni munkahelyi vezetéjének, munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak, egyéb érintett személy pedig az FGSZ Zrt.-s kapcsolattartdjanak, tovabba mindkét
esetben az Etikai Bizottsagnak is a 3. sz. mellékletében részletesen leirt modokon.

8. MELLEKLETEK

Melléklet szama Melléklet cime

1. sz. melléklet Nyilatkozat

2. sz. melléklet Az Etikai Bizottsag tagjainak elérhet8ségei
3. sz. melléklet Etikai Kbdex eljarasi szabalyzata

9. A SZABALYZATBAN TORTENT LEGFOBB VALTOZASOK

Valtozas leirdsa

Kiegészitésre kerllt a Kédex azzal, hogy mi a teend§ abban az esetben, ha a reprezentacids- illetve

Torzs 6.9 pont
P ajandéktdrgyat vagy ajanlatot a munkavallalé mar elfogadta.
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