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Előszó 

 

A hatékony Egészségvédelmi, Biztonságtechnikai, Környezetvédelmi (EBK) menedzsment és a magas 
szintű EBK tudatosság a Társaság üzleti tevékenységének egyik kiemelt ügye, amely egyre fontosabbá 
válik. Napi szinten veszélyes környezetben dolgozunk, ezért elengedhetetlen, hogy a fenntartható 
fejlődéssel és a kockázatkezeléssel kapcsolatos megközelítésünk abból induljon ki, hogy 
felelősségteljesen és proaktív módon járunk el tevékenységeink biztonsága, egészségre és környezetre 
gyakorolt hatása miatt. 

Az EBK kódex úgy került kidolgozásra, hogy a Társaság területére belépő, valamint a Társaság 
munkaszervezetében dolgozó valamennyi munkavállaló részére biztosítsa a szükséges EBK ismereteket 
és támogatást. A balesetek megelőzése, kollégáink, Vállalkozóink védelme és környezeti lábnyomunk 
csökkentése a Társaság összes munkavállalójának felelőssége. Vezetésünknek az EBK szakemberek 
szakmai támogatásával meg kell erősítenie a szisztematikus EBK irányítást és működtetést, elő kell 
mozdítanunk EBK kultúránk fejlesztését a szervezet minden szintjén. 

Az EBK Kódex, mint az EBK irányítási rendszer alapja, nyolc korábbi szabályzat megszüntetésével 
rövidebb, egyszerűbb, mégis átfogóbb szabályozást tartalmaz, amely a Társaság EBK stratégiájának és 
irányítási rendszerének átláthatóbb megközelítését biztosítja.  

Az EBK szakterületén a felelősségek tisztázásával az EBK kódex lehetővé teszi minden vezető számára, 
hogy kialakítsa és fenntartsa az általa irányított szervezetben az eredményes EBK működést. 
Javasoljuk, hogy forduljon az EBK osztály szakembereihez az EBK kódex hatékonyabb alkalmazásához 
szükséges további támogatásért. 

Az EBK kódex Társasági szintű előírásai tartalmazzák az EBK előírásokra vonatkozó 
minimumkövetelményeket, de az EBK szakemberekkel egyetértésben további intézkedések, 
szabályozások vezethetők be az operatív, helyi szintű feladatok kezelésére. 

Biztosak vagyunk benne, hogy közös EBK értékrendünk és az EBK Kódexben leírt iránymutatások közös 
megvalósítása hozzájárul Társaságunk üzleti céljainak eléréséhez. 

Köszönjük az elkötelezettséget és a folyamatos támogatást, 

 

 

 
 

 

 

 
 
Terhes Kristóf Lajos Kiss László Gábor Dr. Eperjes Krisztián Szabadkai Zoltán 
 Vezérigazgató Rendszerüzemeltetés igazgató Társasági Támogatás igazgató EBK vezető  
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1. BESZÁLLÍTÓK EBK MENEDZSMENTJE  

Az EBK kritikus tevékenységet magukba foglaló szolgáltatások igénybevétele esetén a szerződés 
kötelező része a szerződéses EBK mellékletet (20. sz. melléklet), mely a Társaság külső honlapján is 
elérhető. A szerződéses EBK melléklet a DHL szerint szerződéskötésre jogosult vezető jóváhagyásával 
módosítható, melyet előzetesen a Jog és az EBK vezető véleményez.  

A műszaki tartalom vagy műszaki feladatleírás EBK kritikussága esetén a műszaki tartalomhoz 
csatolandó veszélyelemzési dokumentum formátumát az EBK terv „Technológiával kapcsolatos 
(helyszíni) veszélyek” lapja (5. sz. melléklet) tartalmazza. 

A beszállítónak a Biztonsági és Egészségvédelmi Terv készítésére nem kötelezett szolgáltatások esetén 
a kiviteli tervdokumentáció, vagy technológiai utasítás részeként a betartandó EBK előírásokat EBK 
tervkötetben, vagy EBK fejezetben kell meghatároznia. Az EBK kritikus tevékenységekre EBK tervet kell 
készíteni. Az EBK terv nem helyettesíti a vállalkozó munkavédelmi kockázatértékelésére vonatkozó 
jogszabályi kötelezettségeit. 

1.1. Beszállítók EBK oktatása 

a) Ha a beszállító munkavállalója a földgázellátásban műszaki biztonsági szempontból jelentős 
munkakört betöltő személy, akkor a 3.4 pont szerinti képzésen, továbbképzésen kell részt vennie, 
illetve vizsgát tennie.  

b) A földgázellátás műszaki biztonságát nem érintő, de EBK kritikus tevékenységet magába foglaló 
szolgáltatás esetén a munkavégzés irányítóinak beszámolót kell tenniük az EBK szakmai 
ismeretekből. A beszámoló alól mentesül az a személy, aki érvényes nemzetközi munkavédelmi 
vizsgával rendelkezik (pl.: SCC, VCA). 

c) Minden EBK kritikus tevékenységet magába foglaló szolgáltatást nyújtó beszállítónak a 
munkavégzési engedélyen megnevezett munkavállalójának EBK tájékoztatón kötelező részt venni. 

d) A beszállítót, mint munkáltatót az EBK tájékoztató nem mentesíti a jogszabályokban előírt EBK 
oktatási kötelezettségei alól. 

e) A beszállítók EBK oktatásaival kapcsolatos információk (pl. oktatások helyszínei, időpontjai) a 
Társaság honlapján érhetőek el. Az EBK tájékoztatások megtartása történhet elektronikus 
rendszeren keresztül, vagy az EBK osztály szakértői által. Az EBK oktatás érvényességi idejét az 
EBK osztály határozza meg, mely három évnél hosszabb nem lehet. 

f) Az EBK tájékoztatást követően a résztvevők ún. „EBK kártyát” kapnak, amit a szolgáltatási 
szerződés hatálya alatt a Társaság létesítményein a munkavállalónak magánál kell tartania. 

1.2. Beszállítók EBK ellenőrzése 

a) Minden EBK kritikus tevékenységet magába foglaló szolgáltatást nyújtó beszállítónak, ha a 
munkavégzés meghaladja a 40 munkaórát, legalább 1 alkalommal dokumentált EBK ellenőrzést 
kell tartania. Az ellenőrzési jegyzőkönyv formátumát a 21. sz. melléklet tartalmazza. 

b) A beszállítónak az ellenőrzés jegyzőkönyvét az ebk@fgsz.hu címre kell megküldenie a munka 
teljesítésének leigazolását megelőző 5 nappal. 

c) A beszállítónak közre kell működnie a tevékenységét érintő, a Társaság által végzett EBK célú 
ellenőrzések lefolytatásában. Az EBK szabályok be nem tartása esetén a beszállítóval szemben az 
az alábbi szankciók alkalmazhatóak: 

 szabályt sértő személy EBK kártyájának bevonása, 

 munka azonnali leállítása, 

 munkaengedély felfüggesztése vagy visszavonása, 
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 soron kívüli EBK oktatás elrendelése, 

 a beszállító munkavállalójának kitiltása, 

 a szerződésben, illetve annak EBK mellékletében meghatározott szankciók alkalmazása. 

d) Súlyos EBK szabályszegést elkövető személytől az EBK kártyát haladéktalanul be kell vonni, és 
munkavégzésére szóló engedélyét a munkavégzési engedélyen dokumentálva fel kell függeszteni. 
Az EBK kártya, ha a kitiltás nem végleges, csak sikeres FGSZ beszámolót követően adható vissza a 
szabályszegést elkövető személynek. 

e) A Beszállító az EBK teljesítmény riportokat a Társaság szerződéses kapcsolattartójának és az 
ebk@fgsz.hu e-mail címre köteles megküldeni a tárgynegyedévet, vagy a szerződés lezárását 
követő 10. munkanapon belül. 

1.3. Beszállító EBK riportja 

a) A szolgáltatás teljesítése során bekövetkezett EBK eseményekről, az események bekövetkezését 
követően haladéktalanul köteles a beszállító jelentést tenni a 6. fejezetben leírtak szerint. 

b) Az EBK kritikus tevékenységet végző beszállító negyedévente - rövidebb futamidejű szerződés 
esetén a szerződés lezárást követően - köteles adatot szolgáltatni az EBK teljesítményéről. Az 
adatszolgáltatás tartalmát a szolgáltatási szerződésekben kell meghatározni. 
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